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INFORMAGOES PRELIMINARES

Responsavel pela area:
Periodo:
Classificagao:

Préxima Revisao:

Maria Cristina Junior Da Costa Rodrigues
Setembro 2024 — Setembro 2025

Publico

Confidencial — Restrito — Publico

Se houver mudangas na legislagdo ou necessidade interna da empresa
Ciclo de revisdo - Anual

CARACTERISTICAS DO PROCESSO

Area de Aplicagao:

Areas envolvidas:

Unidades de aplicagao:

Legislagdo Aplicavel:

Todos os Colaboradores (Proprios e Terceiros) sejam pessoas fisicas ou
juridicas, tais como, mas nao limitados a associagbes, diretores,
fornecedores, subcontratados, despachantes, consultores, prestadores de
servigos, entre outros.

Todas
Interfaces do processo

Matriz e Filiais - Brasil

Lei n°® 6.308/2019 do Governo do Distrito Federal
Lei n° 12.683, de 09/07/2012.
Lei n°® 9.613, de 03/03/1998.

A empresa ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, ©pessoa juridica, inscrita no CNPJ
02.371.211/0001-66, com sede no SCS Qd. 07, Bloco A, n° 100, Sala
1.319-Parte A1, Brasilia - DF, DECLARA, para os devidos fins que se
compromete a atuar exclusivamente dentro do escopo da lei aplicavel em
vigor e que:

Assume que € expressamente contraria a pratica de atos lesivos a
administracao publica, assim entendidos todos aqueles atos que atentem
contra o patriménio publico, contra os principios da administragédo publica
ou contra 0s compromissos aqui assumidos.
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CARTA DE COMPROMETIMENTO DA ALTA DIREGAO

A ELONETH acredita que para que uma empresa alcance seus
objetivos e seja bem sucedida, esta deve se basear em principios
éticos, transparentes, e desenvolver seus relacionamentos internos e
externos de forma integra.

Para tanto, a ELONETH se dedica ao maximo, e com honestidade, a
cada um de seus colaboradores, clientes e fornecedores, a fim de
consolidar seus "Padrées de Integridade”.

A fim de dar mais um passo em busca da concretizacdo de seus padrbes
éticos, a ELONETH assinou seu Programa de Integridade,
comprometendo-se com isso a propagar a legislacdo brasileira
anticorrupgdo para seus colaboradores e clientes, para que esta possa
ser cada vez mais conhecida e cumprida.

Este passo importante, qual seja a assinatura do seu Programa de
Integridade, ndo é novo, e vem sendo construido pela ELONETH ha
anos, com a implementagdo de programas de gestac e praticas de
Compliance de mercado.

Diante da concretizacdo de seu Programa de Integridade, a ELONETH
agradece a cada um dos seus colaboradores e clientes pelo empenho,
e acredita na estrita observancia deste Cédigo por todos.

e e
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| /Italo Oliveira Torres
Eloneth Habitacdo Cons. Asses. Empresarial Ltda
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

OBJETIVO

O presente CODIGO DE CONDUTA E ETICA, estabelece os principios éticos para a realizacdo de
atividades de negdcios com honestidade e integridade e em total conformidade com as leis estabelecidas
e os regulamentos em que a ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA realiza negécios.

A alta administracéo tem a responsabilidade de divulgar e assegurar o cumprimento das determinagdes
deste CODIGO DE CONDUTA E ETICA que ferem os principios deste Cédigo.

APLICAGAO

Este Codigo aplica-se a a todos os funcionarios e contratados da ELONETH - HABITAGAO,
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA no que se refere a trabalhar nas instalagdes da
empresa ou negdcios da mesma, que de agora em diante sera referido como colaborador.

Este cddigo foi elaborado pensando na melhor forma de orientar nossos colaboradores, para que
possamos ter uma empresa que seja exemplo de transformacéo de valores no mercado de construgédo
civil, obras de infraestruturas e servigos.

OS NOSSOS VALORES

MISSAO: Prestar consultoria e assessoria especializada, valorizando as necessidades individuais de cada
cliente

VISAO: Se manter entre as melhores empresas do ramo e no atendimento aos seus clientes, numa busca
crescente pela qualidade e de novas tecnologia para o tratamento da informagéo, investindo e proporcionando
um ambiente favoravel ao trabalho em equipe, para uma melhor eficacia organizacional.

VALORES: Manter relacionamento com seus clientes de forma clara e confiavel, baseado na ética e confianga
mutua, prestagao de servigos de qualidade e apresentagéo de solugdes inovadoras, sempre buscando o melhor
resultado.

FORMAGAO PROFISSIONAL

Acredite em seu potencial, faga o seu melhor e desenvolva seu trabalho com exceléncia. Se torne um
profissional em destaque no seu setor e participe dos programas de capacitagdo da empresa.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Este codigo ndo substitui as normas legais e sua leitura e assimilagéo é dever de todo o colaborador. Cada
gestor (lider, supervisor, gerente, diretor) garantira a execugdo dos procedimentos, assegurando o livre
acesso ao termo escrito e a divulgagéo dos principios aqui regulados. Caso uma situagéo nao esteja clara,
peca ajuda antes de agir. A chefia imediata € o caminho indicado para o aconselhamento, sendo direito
de todos a assisténcia do Comité de Etica.

O compromisso com a preservagéo para a ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA renovado todos os dias a partir de praticas comprometidas com a reducao de
residuos, pela conservagao e preservagao de recursos. Tais atitudes reforgam também os compromissos
da empresa com as novas geragdes, demonstrando a busca do desenvolvimento sustentavel que compde
uma gestao empresarial inovadora. Tudo isso, com um objetivo em comum: ajudar a construir um futuro
ainda melhor para as novas geragdes.
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RESPONSABILIDADE DOS COLABORADORES

= Estar atentos a situagdes que configurem um conflito de interesse, real ou potencial, e que
possam interferir na capacidade de se manter isento e tomar decisdes imparciais em relagao
a empresa;

= N&o se utilizar de seu cargo, do acesso a informagdes privilegiadas da ELONETH -
HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA , dentro e fora do
ambiente de trabalho, para obter beneficios pessoais ou vantagens de qualquer natureza para
Si ou para terceiros;

= Nao desenvolver atividades paralelas, remuneradas ou nao, que sejam concorrentes ou
incompativeis com os negécios da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA ou que causem desgaste fisico ou emocional que
prejudique sua conduta ou desempenho profissional;

= Respeitar os demais colaboradores, evitando qualquer conduta preconceituosa, agressiva ou
que possa fazer com que qualquer colaborador se sinta agredido, humilhado, intimidado,
discriminado, assedia- do ou excluido;

= Nao adotar condutas que possam colocar em risco a saude e a seguranga propria e dos
demais colaboradores, tais como fumar ou consumir bebidas alcodlicas ou drogas ou portar
armas no ambiente de trabalho, ou apresentar-se para o trabalho embriagado ou sob o efeito
de drogas;

= Zelar pelo bom uso e pela conservagéo do patrimbénio da empresa colocado sob sua guarda
para que nao ocorram perdas, danos e/ou desperdicios e nao utilizar as insta- lagées e bens
(como os equipamentos) para fins particulares, ilicitos e antiéticos;

= Utilizar os recursos disponiveis de comunicagéo eletrénica Unica e exclusivamente para fins
profissionais, dentro das exigéncias legais, e segundo os principios éticos desse Cddigo, ndo
transmitindo comentarios difamatérios, mensagens ou documentos contendo linguagem,
imagens ou arquivos que sejam ofensivos ou induzam qualquer forma de discriminagao. Bem
como néo instalar qualquer tipo de programa ou arquivo que viole a propriedade intelectual
da empresa ou de terceiros nos equipamentos;

= Manter-se atualizado quanto as normas legais, regulamentares e instrugées relativas ao
desempenho e seguranga de suas atividades e também quanto as importantes regras
dispostas nos manuais disponibilizados aos colaboradores;

= Zelar pela guarda das informagdes confidenciais internamente e externamente;

= A ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
repudia qualquer forma de corrupgdo. Fique atento a situagcdes que caracterize esse tipo de
comportamento. A pratica desses atos esta sujeita a medidas disciplinares e a sangbes de
acordo com a legislagao vigente;

= Denunciar, via canais disponibilizados (que mantém o sigilo da informacéo e da identidade do
colaborador), quaisquer praticas contrarias a estas contidas neste Cédigo.
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RESPONSABILIDADE DOS COLABORADORES COM AS AGOES SOCIAIS

= Todo colaborador, no momento em que estiver representando a ELONETH - HABITAGCAO,
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA perante os membros de uma
comunidade, deve agir conforme os principios especificados nesse Cddigo, sem preconceitos
de qualquer ordem;

= Cuidar da imagem institucional é proteger nossa historia;

= A imagem institucional da empresa e o que ela representa perante clientes, fornecedores e
comunidade € um bem muito importante da empresa;

= Portanto, somos todos responsaveis pela preservagcdo e continua melhoria da imagem e
credibilidade construida ao longo da histéria da empresa;

= O relacionamento com a imprensa deve prezar pela confiabilidade das informagoes
transmitidas e ter como objetivo a divulgagcédo de fatos relevantes e a promogéo de forma
veridica, clara e direta;

= As agbes de publicidade sdo fundamentais para conhecimento publico e na preservagao da
imagem de respeitabilidade e confianga da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA junto aos diferentes publicos. Elas devem expressar
seus principios e a integridade das suas politicas e praticas, que sao essenciais para
conquistar e preservar a lealdade dos nossos colaboradores, clientes, consumidores e demais
publicos de relacionamento;

= A necessidade de transparéncia e veracidade em todas as comunicagbes da empresa é
fundamental. Portanto, todos os colaboradores, fornecedores e clientes devem zelar por
essas informacoes;

RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES COM A IMAGEM INSTITUCIONAL

Zelar pela imagem da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA , dentro e fora do ambiente de trabalho, estando alinhado aos valores da empresa, agindo de
maneira ética e livre de preconceitos;

= N3o prestar declaragbes ou dar entrevistas em nome da ELONETH - HABITAGAO,
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA se nao estiver expressamente
autorizado e preparado para tanto;

=  Assegurar que os registros e documentagdes que dao sustentagdo para as atividades da
ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
contenham sempre informagdes corretas, seguras, precisas e atualizadas;

= Zelar pela guarda e sigilo das informagdes confidenciais relacionados a empresa.

= Nao discutir informagdes confidenciais em éareas publicas, bem como em redes sociais,
blogs pessoais e/ou corporativos, ou outros meios de comunicagado que possam gerar risco
de exposicdo indesejada da informacao.
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RELACIONAMENTO EM GERAL

Etica, respeito e credibilidade. Trés palavras que representam nosso relacionamento com todos;

] Colaboradores;
= Clientes;

] Fornecedores;
= Concorrentes.

A ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA valoriza os
colaboradores através da gestédo participativa, criagdo de oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional, capacitagéo, reconhecimento do bom desempenho, remuneragéo e beneficios.

As relagdes entre colaboradores e empresa sao pautadas pela ética, respeito e credibilidade.

A ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA valoriza a
diversidade entre os colaboradores no ambiente de trabalho e condena qualquer pratica de discriminagao
ou assédio de qualquer natureza. Além disso, considera todos iguais, com as mesmas responsabilidades
e direitos. A empresa enfatiza ainda constantemente o bom senso e julgamento nas tomadas de decisdes.
A empresa respeita a legislacdo trabalhista ndo fazendo uso de trabalhos ilegais, informais, infantis ou
escravos.

CLIENTES

Os clientes motivam a ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA a estarem em constante desenvolvimento, uma verdadeira inspiragcao, traduzida em processos
inovadores com qualidade e sustentaveis. E para estes publicos que a empresa trabalha diariamente. Por
isso, eles sdo 0s nossOs parceiros comerciais mais importantes. A empresa deseja aumentar
constantemente a credibilidade junto aos clientes, oferecendo um servigo com qualidade e dentro das
regras, demonstrando sua responsabilidade com o meio ambiente e com as pessoas, base de suas
praticas para o desenvolvimento sustentavel de seus negdcios.

L] Tratar os clientes com respeito, cordialidade, atencgao, eficacia, pré atividade e agilidade
no atendimento de suas necessidades e, principalmente, com ética;

] Atender aos clientes com imparcialidade e livre de preconceito de qualquer natureza,
obedecendo rigorosamente as leis vigentes;

] Zelar pelos interesses dos clientes e, ajudando a solucionar problemas e encaminhando
suas solicitacdes e reclamagdes para as areas responsaveis na empresa, com eficiéncia
e rapidez, retornando aos mesmos sempre que necessario;

L] Divulgar informagdes sobre nossa empresa e servigos e agdes sdcio ambientais de forma
clara e verdadeira;

] Manter o padrao estabelecido e desejado para os servigos prestados a comunidade, pois
ele é nosso certificado de garantia de qualidade, sustentabilidade e inovagao;

= Ser abertos a criticas e contribuicdes na busca permanente de melhoria de qualidade e eficiéncia
de nossos produtos e servigos;

= Difundir as praticas da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA , servindo de referéncia e engajamento.
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FORNECEDORES

VIDE — POLITICA DE CONTRATACAO DE FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

CONCORRENTES:

Nao adotar qualquer atitude que denigra a imagem de concorrentes, devendo esse concorrente ser tratado
com respeito e ética com que a ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA espera ser tratado

PODER PUBLICO:
Respeitar o poder publico é trabalhar com seriedade
ADMINISTRAGAO E APLICAGAO DO CODIGO DE CONDUTA E ETICA

Todos os colaboradores da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA devem respeitar e cumprir os termos contidos neste CODIGO DE CONDUTA E ETICA, assim como
se responsabilizarem pela sua aplicagao em todas as suas relagdes profissionais e com demais publicos.

Qualquer pessoa que tenha conhecimento de quaisquer condutas ou atividades contrarias aos principios
aqui estabelecidos deve comunicar o fato ao seu superior imediato ou encaminhar dentncia ao COMITE
DE ETICA (DIRETORIA OU OUTRO SETOR). Todas as informagdes e/ou denlncias recebidas pelo
departamento do PROGRAMA DE INTEGRIDADE serado tratadas como sigilosas, sendo preservada a
identidade do informante.

A violagédo de qualquer conduta ou pratica contida neste Cédigo sera penalizada mediante avaliagdo da
Area do Programa de Integridade e, os casos que ele ndo puder resolver sera encaminhado para o
COMITE DE ETICA (DIRETORIA OU OUTRO SETOR), que estara sujeita a aplicagdo das leis vigentes.

USO DE CELULARES E OUTROS RECURSOS TECNOLOGICOS

O uso de aparelhos telefénicos ou de qualquer outro instrumento de comunicagédo da empresa, devera se
dar exclusivamente para uso corporativo e durante o horario de trabalho, respeitando-se as finalidades
autorizadas pela lei e pelo CODIGO DE CONDUTA E ETICA.

Sendo assim, sempre que, em uma comunicagao, seu interlocutor enveredar por assuntos ou abordagens
vedadas ou impréprias nos termos do Cédigo, o colaborador devera interromper a ligagdo ou comunicacgao,
informando que a ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
ndo compactua com tais praticas sugeridas, propostas ou insinuadas pelo interlocutor e informar
imediatamente & Area do Programa de Integridade.

Para aqueles colaboradores que precisam estar atentos ao trabalho, para que n&do haja nenhum tipo de
problema no que tange a acidentes ou incorra no risco de prestar um mal atendimento aos nossos clientes
estdo terminantemente proibidos, o uso de aparelhos telefonicos, tablets, jogos ou qualquer outro aparelho
ou ferramentas.

COMPLIANCE OFFICER

A ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA mantera,
permanentemente, 01 (um) Compliance Officer, composto por pessoa indicada(o)/eleita(o) pelo Diretor-
Presidente, que tera como responsabilidades:
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» Revisar periodicamente, a cada 1 (um) ano, o CODIGO DE CONDUTA E ETICA;
= Receber denuncias sobre violagbes deste Codigo;
= Garantir o sigilo sobre as informagdes recebidas;

= Analisar e avaliar as violagbes do Cddigo, apurando os fatos e dando suporte a tomada de
decisao;

= Encaminhar a Diretoria os casos mais graves de violagdes do Cdédigo;

= Ficar responsavel pela divulgacado deste Codigo, que sera entregue ao responsavel de cada
setor e disponibilizado na intranet e no site da empresa;

= Sanar duvidas e apresentar demais informagdes aos colaboradores com relagdo a este
Cddigo, através dos canais disponibilizados.

DENUNCIAS

Para esclarecimento de duvidas procure o gerente do setor. As denuncias poderdo ser feitas para a Area
do Programa de Integridade através do telefone 061 — 3225-3845 pelo e-mail
contato@elonethabitacao.com.br , podendo a mesma ser andénima. Lembrando que, sendo andénima, o
COMITE DE ETICA (DIRETORIA OU OUTRO SETOR) n&o podera dar retorno ao denunciante.

A Area do Programa de Integridade examinara a documentagéo e o que mais for necessario e, com base
nos fatos apurados, determinar se houve ou n&o a violagao desse Cédigo. Em caso afirmativo, determinar
as sangobes a serem aplicadas. As decisdes de acatar ou ndo a denuncia, as conclusdes e recomendacdes
da Area do Programa de Integridade ser&o relatadas periodicamente ao COMITE DE ETICA (DIRETORIA
OU OUTRO SETOR).

Juntos, reforgamos os valores e principios éticos que conduzem as relagdes profissionais da ELONETH -
HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
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POLITICA ANTICORRUPGAO
OBJETIVO

O objetivo desta politica € complementar as disposi¢des anticorrupgéo previstas no Cédigo de Conduta e
Etica da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA e
estabelecer diretrizes para o relacionamento, interagoes, interlocugdes dos funcionarios, administradores,
ou empresas controladas com agentes publicos e terceiros. Esta Politica proibe toda e qualquer pratica de
corrupgao nos setores publico e privado.

APLICAGAO

Assim como o CODIGO DE CONDUTA E ETICA, esta politica aplica-se a todos os administradores e
funcionarios, prestadores de servicos, representantes, fornecedores, parceiros de negdcio e quaisquer
terceiros que atuem ef/ou representem a ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA , os quais devem observar além desta, as demais politicas do Programa de
Integridade e implantar a¢cdes necessarias para garantir a eficacia e desempenho do referido regramento.

ESCLARECIMENTOS E DEFINIGOES

Os termos descritos neste documento deverdo ser interpretados de acordo com as definicdes aqui
apresentadas, independentemente do género adotado e/ou se utilizados no plural ou singular:

AGENTE PUBLICO - Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, exercendo cargo, emprego ou fungdo publica em ou para Autoridade Governamental;
qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a
execucao de atividade tipica da Administracdo Publica; ou qualquer dirigente de partido politico, seus
empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo
politico; ou Agente de organizagdes.

AUTORIDADE GOVERNAMENTAL - Todo 6rgéo, departamento ou entidade da administragao direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de Territorio, pessoa juridica incorporada ao patrimdnio publico ou entidade para cuja criagéo
ou custeio ao erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimbnioou da
receita anual; Partidos politicos; Orgdos, entidades estatais ou representacdes diplomaticas de pais
estrangeiro, assim como pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais.

AREA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE - Setor vinculado ao Conselho de Administragéo, responsavel
pela estruturacgéo, reviséo, divulgagdo e manutengéo do Programa de Integridade, bem como administrar
a aplicagao e monitoramento continuo deste Programa.

BRINDES - BENS - sem valor comercial e com o valor individual de mercado de até 100,00 reais,
distribuidos ou recebidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgag¢ao habitual.

CANAIS DE COMUNICAGAO - Meio oficial de comunicagao disponivel para esclarecimento de quaisquer
duvidas e/ou orientagdes, podendo ser operado por funcionarios / terceiros ou empresa independente.

CANAIS DE DENUNCIA - Meio oficial de comunicagdo da Empresa disponivel para o registo de dentincias
e relatos sobre potenciais desvios cometidos pelos Funcionarios ou Terceiros da empresa, podendo ser
operado por funcionarios / terceiros ou empresa independente.

FUNCIONARIO(ES) - Todos os funcionarios, estagiarios, diretores e executivos.
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EMPRESA - ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

PROGRAMA DE INTEGRIDADE - E o processo sistematico e continuo que visa garantir o cumprimento
das legislagbes vigentes, politicas e diretrizes estabelecidas para o negécio, com o objetivo de prevenir,
detetar e tratar qualquer desvio de conduta identificado ou ato de corrupgdo, € promover uma cultura
organizacional baseada na ética e na transparéncia.

CONCORRENTES - Empresas que atuam no mesmo mercado e segmento econémico.

CORRUPGAO - E o uso de poder ou autoridade com o intuito de obter vantagens indevidas para si ou
para outrem. uma das formas de corrupgdo € o suborno que significa a oferta, promessa, doagéao,
aceitagdo ou solicitagdo de uma vantagem indevida de qualquer valor (que pode ser financeiro ou nao),
direta ou indiretamente, e independente de localizagdo, em violagao as leis aplicaveis, como um incentivo
Ou recompensa a uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em relagdo ao desempenho das suas
obrigacdes.

FAMILIAR - Por familiar entenda-se cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha
reta ou colateral, até o quarto grau (ex.: pai, mae, filhos, enteados, avds, netos, sobrinhos, primos, tios,
sogros e cunhados).

INTERMEDIARIO - Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja o destinatario final de determinado
pagamento de facilitagdo ou vantagem indevida, ou que atue de forma a ocultar seu destino final.
(exemplos: agentes, consultores, familiares, pessoas juridicas controladas direta ou indiretamente por
agentes publicos ou seus familiares, dentre outros).

NORMAS INTERNAS - Politicas, diretrizes, procedimentos e regulamentos internos da Empresa.

PAGAMENTO DE FACILITAGAO - Pagamentos a um individuo, agente publico ou ndo, mesmo que por
intermediario, para que este acelere ou garanta a execugcédo de um ato sob sua responsabilidade, a que a
empresa tenha direito legalmente. ndo estéo incluidos nesta definigdo pagamentos efetuados por meio
oficial e permitidos por lei, desde que néo conflite com as disposi¢des das leis anticorrupgéo aplicaveis.

PARCERIA - Consoércios, associagdes, joint-ventures ou parcerias de qualquer natureza, fusoes,
aquisicoes, incorporacdes e demais reestruturagdes societarias.

PRESENTES - ltens que possuam valor comercial € que ndo se enquadram na definicdo de brindes.
REPRESENTANTE - Cada funcionario ou administrador da empresa.

TERCEIRO - Toda pessoa fisica ou juridica que nao seja funcionarioa da empresa ou que seja contratada
para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas, representantes,
fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores, terceirizados, agentes ou terceiros que atuem
em ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA .

VANTAGEM INDEVIDA - Qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores, oferecidos,
prometidos ou entregues com o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer ato ou decisdo de um
agente publico ou agente privado. incluem-se, neste conceito, presentes, entretenimento, passagens
aéreas, hospedagens, doagdes, patrocinios ou qualquer outra coisa de valor utilizada para tal fim.
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RESPONSABILIDADES - MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

VERSAO

DATA DA PROXIMA REVISAO
SETEMBRO 2025

MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

DESCRICAO

AREA DO
PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

DIRETORES DA
EMPRESA

FUNCIONARIOS
E TERCEIROS

COMITE DE
ETICA

Observar as diretrizes do Cédigo de Conduta e Etica e demais politicas de
conformidade da Empresa, de forma a garantir que os seus negdécios sejam
conduzidos em observancia as leis e regulamentos, e com base nos mais
altos padrdes de integridade e de transparéncia em suas relagées
institucionais e comerciais.

A/E

AJE

Primar pela ética e transparéncia na condugéo das suas atividades,
desempenhando-as com profissionalismo e sempre no melhor interesse da
Empresa, independentemente de qualquer vantagem oferecida por outros
individuos ou mesmo por eles exigida.

Contatar imediatamente a Area do Programa de Integridade caso seja
solicitada ou mesmo oferecida vantagem indevida, no ambito das atividades
desenvolvidas em interesse, beneficio ou representagéo da Empresa.

AE

Relatar, qualquer sinal de alerta que gerem desconfianga sobre a integridade
desta politica, diretamente ao seu gestor e a Area do Programa de
Integridade ou ainda por meio do canal de dendncias da Empresa.

Recusar a proceder qualquer solicitagdo de pagamentos de facilitagao,
comunicando ao solicitante sobre as proibigdes previstas nesta politica e
informar imediatamente a Area do Programa de Integridade sobre tal
solicitagéo.

Ser diligente no que diz respeito aos critérios de despesas que envolvam
funcionarios publicos, cuidando e assegurando que estejam rigorosamente
dentro dos parametros estabelecidos nesta Politica, independentemente do

montante da transacéo, de forma a garantir a exatiddo dos respectivos
langamentos contabeis.

Consultar a Area do Programa de Integridade caso esteja atuando em
procedimentos que envolvam interagdes com agentes publicos e tenha
duvidas sobre como agir nessas situagdes.

Agir de forma a nao dificultar ou intervir na atuagao dos agentes publicos, ou
agentes privados atuando em nome, interesse ou beneficio de autoridades
governamentais, que estejam realizando atividades de investigagéo ou
fiscalizagdo, nos termos da legislagéo vigente.

Autorizar eventuais exceg¢des ao disposto em qualquer das politicas do
Programa e Integridade, diante de andlise do caso concreto e observado
procedimento especifico.

Recorrer a area do Programa de Integridade em caso de duvidas ou
incertezas.

D = Decide (autoriza / homologa a execugdo ou continuidade)
IA = Apoia (esta a disposigdo para ser consultado)
IV = Analisa e Valida

S = Suporte (atua como parceiro, agregando Recursos Humanos, materiais ou técnicos para a execugao)

E = Executa a atividade

Tabela 1 - Matriz de Responsabilidade
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CONSIDERAGOES GERAIS
Vedagao a promessa, oferta, entrega, recebimento ou autorizagdo de vantagens indevidas

Diversos paises no mundo adotaram leis que combatem atos relacionados a pratica de corrupgao
com o intuito de proteger a integridade do ambiente de negdcios, dos gastos de recursos publicos e
combater atos que prejudiquem toda a sociedade. A maioria dessas leis requer, para a caracterizagao
do atolicito, a participagado de um agente publico como destinatario de uma vantagem indevida, que
Ihe é meramente prometida, oferecida ou entregue por outro individuo interessado em uma agao ou
omissao do agente publico. No entanto, todas as formas de corrupgcdo — mesmo aquelas que nao
envolvam tdo somente agentes publicos, como também agentes privados — sdo improprias e
inconsistentes com os valores da Empresa, sendo, portanto, absolutamente vedadas.

Do mesmo modo, na conducgéo de suas atividades, os funcionarios e terceiros da empresa ELONETH
- HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA devem primar pela ética e
transparéncia desempenhando-as com profissionalismo e sempre se pautando no genuino interesse
da empresa, independentemente de qualquer vantagem oferecida ou exigida por outros individuos.

O tratamento digno, respeitoso e profissional deve ser imperativo em todas as interagbes e
interlocucdes. Dessa forma, ainda que solicitado pelo respectivo superior ou outro funcionario da
empresa, ou ainda, visando cumprir um requisito de performance especifico que resulte em
pagamento de bdnus, o funcionario ou terceiro jamais deve agir de forma contraria as diretrizes
contidas no Cédigo Conduta e Etica, nesta politica e nas demais normas internas ja estabelecidas e
praticadas na empresa. Na ocorréncia, ou mesmo na suspeita da ocorréncia, de atitude inadequada,
a Area do Programa de Integridade devera ser contatada pelos Canais de Comunicagdo ou de
denuncia disponibilizados pela empresa.

CARACTERIZAGAO DE CONDUTA ILIiCITA

Com base nas leis em vigor e nos valores e crengas da empresa, esta politica reitera a proibicao a
todos seus funcionarios e aos terceiros de prometer, oferecer, receber, autorizar ou dar qualquer
vantagem indevida a um individuo — agente publico ou n&o.

= A vantagem indevida deve ser sempre avaliada sob a perspectiva daquele a quem é
oferecida. Um item pode n&o ter nenhum valor para quem oferece. Porém, para aquele que
0 recebe pode ser extremamente valioso e capaz de influenciar suas agdes e sua
capacidade de tomar decisdes de acordo com as suas responsabilidades.

= Na&o importa se o destinatario da vantagem indevida a aceitou ou ndo. A simples promessa
e/ou oferta contrariam os valores e crengas da empresa, além de serem consideradas
ilegais. Assim, os funcionarios e terceiros estao proibidos de agir dessa forma, inclusive por
meio de Intermediarios.

= Como a empresa atua no segmento de construgdo, obras de infraestrutura e servigos e
interage com diversos agentes publicos, autoridades governamentais e outros individuos e
empresas privadas, ha diversas situagées em que o risco de corrupgao pode existir e nas
quais os funcionarios devem tomar precaugdes para nao praticarem atos indesejados ou
em desacordo com a legislagao vigente. Para facilitar a compreensao, sdo apresentadas
quatro situagdes nas quais o risco de corrupgéo probabilidade de surgir:

= Prometer, oferecer, dar ou autorizar o pagamento para qualquer pessoa em dinheiro,
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presentes, produtos, servigos, reembolsos, seja diretamente, seja por meio de um
Intermediario. Para evitar a pratica de atos indesejados nestes casos, consulte sempre a
POLITICA SOBRE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES e a POLITICA DE
CONTRATAGAO DE FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVIGOS.

Efetuar negoécios com agentes publicos ou autoridades governamentais, como contratar,
formar parceria societaria ou comercial, efetuar investimento, adquirir ou fornecer produto
ou servigco. Muitas das atividades da empresa envolvem esse tipo de situagdo. Consulte
sempre a POLITICA DE CONTRATAGAO DE FORNECEDORES E PRESTADORES DE
SERVICOS para mitigar os riscos nessas situagoes.

Contratar Terceiro para realizar atividades que envolvam ou possam envolver a atuagao da
ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA junto
a Agentes Publicos ou Autoridades Governamentais. Consulte sempre a POLITICA DE
CONTRATAGCAO DE FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS.

Formar Parcerias, como consércios ou joint ventures, com empresas sem implementar
procedimentos do Programa de Integridade para regular a atuacéo desta parceria. Os atos
de consorciadas e parceiros, no admbito das atividades da parceria, podem gerar a
responsabilizacdo da empresa e de seus funcionarios e também devem ser objeto de
atengao.

Nesses casos, o risco de cometimento de atos ilicitos é alto e, portanto, os funcionarios da empresa
devem avaliar se ha qualquer conduta em desacordo com esta Politica. Havendo qualquer duvida ou
necessidade de orientagao, consulte a Area do Programa de Integridade.

Ha alguns elementos que podem surgir nessas situagdes que devem servir de alerta aos funcionarios
da empresa, tais como:

Pagamentos a agentes publicos, a seus parentes, a intermediarios, a pessoas juridicas
nas quais detenham participacéo societaria ou a um individuo ou pessoa juridica indicada
pelo agente publico;

Pedidos para que pagamentos sejam feitos na conta bancaria de uma terceira pessoa ou
em conta bancaria em outro pais que néo tem relagédo com o contrato;

Pedidos de doagdes pessoais a candidatos eleitorais, diretérios de partidos politicos ou
até mesmo instituicbes sem fins lucrativos, de modo a garantir ou assegurar futuros
negdcios. Consulte a POLITICA DE DOAGOES, PATROCINIOS E VERBAS DE
REPRESENTAGAO.

PEDIDOS PARA QUE PAGAMENTOS SEJAM EFETUADOS EM ESPECIE;

Pedidos de comissdes ou “taxas de sucesso” contrarios a pratica de mercado ou sejam
incompativeis com a natureza dos servigos prestados;

Pedidos de antecipagao de pagamentos ou pressado incomum pelo processamento de
pagamentos, que destoem das praticas usuais de mercado;

Possibilidade de recebimento ou oferta de presentes que violem a POLITICA SOBRE
BRINDES, PRESENTES, VIAGENS E HOSPITALIDADES;
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= Fornecedor ou cliente que insista em interagir pessoalmente com determinado funcionario;

= Tomada de decisdes para aprovagao de projetos ou contratos em condi¢des atipicas ou
prejudiciais aos interesses da empresa , seja por custos, condigdes ou prazos;

= Preferéncia ou direcionamento pela contratagdo de determinados terceiros sem qualquer
justificativa plausivel, notadamente de carater técnico;

= |nobservancia de procedimentos usuais de contratacado de terceiros;
= Auséncia de documentos ou registros relacionados a reunides com tomadas de decisoes;

= Solicitagdo ou aprovagao de pagamentos de notas fiscais acima dos valores previstos
contratualmente;

= Recusa em incluir no contrato clausulas de Programa de Integridade e Politicas
anticorrupgao;

= Solicitagdo de emprego para Familiar de agente publico.

Os sinais de alerta acima sdo meramente exemplificativos, podendo haver outros que indiquem
possiveis praticas de corrupgéo, conforme a natureza da operagdo ou procedimentos inerentes a
cada localidade ou convivéncia dos funcionarios. E importante que os funcionarios constantemente
avaliem e comuniquem a existéncia de outros sinais que possam implicar risco de corrupgao.

Ao perceber qualquer sinal de alerta, o funcionario devera relatar sua preocupacéao diretamente ao seu
gestor ou a Area do Programa de Integridade da empresa. Ele podera optar também por relatar a sua
preocupacdo por meio do canal de denuncias, para que as devidas investigagcbes possam ser
conduzidas, em carater sigiloso e, se comprovadas, as medidas corretivas possam ser de pronto
implementadas. Denuncias de boa-fé ndo sofrerdao qualquer sangao ou retaliagdo, mesmo que nao
comprovadas as suspeitas.

PAGAMENTOS DE FACILITAGAO

Os Funcionarios podem se deparar com diversas situagbes onde haja pedido de pagamentos ou
vantagens por agentes publicos, ou podem se sentir compelidos a oferecer tal tipo de vantagem para
atender a um prazo ou exigéncia no contexto da realizagcdo de suas atividades.

Tais pagamentos infringem a legislacao brasileira e nao estao de acordo com os valores e crencas da
ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA Assim, os pagamentos de
facilitagdo ndo devem ser realizados em hipétese alguma.

Se houver qualquer solicitagdo de um pagamentos de facilitagdo, por agente publico, intermediario
ou qualquer outro individuo, seja pessoalmente, por e-mail, telefone, ou outro meio de comunicagéo
qualquer, o funcionario da ou terceiro deve se recusar a fazer tal pagamento, comunicar ao solicitante
sobre as proibicdes previstas nas Politicas do Programa de Integridade da ELONETH - HABITAGAO,
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA e informar imediatamente ao seu superiore a Area
de do Programa de Integridade sobre a questéo.
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REGISTRO DOS GASTOS

Importante que os registos de todas as despesas incorridas da empresa e seus funcionarios, bem como
a totalidade dos pagamentos realizados sejam devidamente registados e langados nos livros
contabeis de forma precisa e clara. Nao se deve ocultar a realizagdo de nenhum pagamento langando-
0 em contas inapropriadas ou acobertando sua realizagdo por meio de documentos adulterados ou
ficticios. Além disso, devem ser respeitadas as algadas de cada funcionario e as transagdes s6 devem
ser realizadas com as devidas aprovagdes internas. Assim, esta politica exige que toda transacéo
receba as devidas aprovagdes e seja corretamente registada e contabilizada para que os interesses
da empresa sejam protegidos.

A ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA mantera,
portanto, controles internos que oferegam segurancga de que todas as operagdes sdo aprovadas e
executadas pelos funcionarios responsaveis, permitindo que auditorias peridédicas avaliem de forma

precisa o cumprimento da prépria Politica, além da Legislagdo conforme Lei n° 6.308 de 13 de junho de
2019 do Governo do Distrito Federal.
RESPONSABILIDADES GERAIS

A prevencao, detecgao e reporte de praticas de suborno e outras formas de corrupgédo sao de
responsabilidade de todos os funcionarios da empresa. Todos, incluindo os terceiros, sédo obrigados a
evitar qualquer atividade que possa levar ou sugerir uma violagao desta Politica.

Vale reiterar que nenhum funcionario deve prometer, oferecer, dar, solicitar, concordar em receber ou
aceitar uma vantagem Indevida em troca de um tratamento favoravel, para influenciar um resultado
de negdcios ou para obter qualquer vantagem comercial, ou, ainda, para acelerar procedimento ou
resultado do qual a empresatenha direito.

Sendo assim, cada funcionario, ao ingressar na empresa, devera firmar seu TERMO DE
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO, anexo ao Cédigo de Conduta e Etica.

A periodicidade de atualizagdo do TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO dar-se-3,
quando necessario ou reduzida conforme acordado entre a Diretoria da empresa.

OUTRAS FORMAS DE CORRUPGAO

A ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA n3o
compactua com nenhum tipo de corrupgao no sentido amplo do termo. A corrupg¢ao nao esta limitada
a atos nas relagdes com agentes publicos, tampouco apenas a entrega, promessa ou oferta de
vantagem indevida, mas inclui as relagdes com agentes e empresas privadas. A corrupgao deve ser
entendida de forma ampla, abarcando todos e quaisquer ilicitos que geram lesbes as empresas
privadas ou a administragcado publica, como fraude a licitagdes, conluio com concorrentes para frustrar
a competicao em licitagbes, imposi¢do de dificuldades a atividades de investigacao ou fiscalizagdo de
agentes publicos ou autoridades governamentais, lavagem de dinheiro, entre outros.

Consulte a Area do Programa de Integridade, caso esteja atuando em procedimentos que envolvam
interacbes com agentes publicos e tenha duvidas sobre como agir nessas situagoes.

INTERAGCOES COM AUTORIDADES GOVERNAMENTAIS E AGENTES PUBLICOS

A contratagdo com autoridades governamentais é geralmente feita apds a concluséo de procedimento
licitatério publico. Por meio desse procedimento, as autoridades governamentais buscam a

16
Nota de Confidencialidade

Este documento (e eventuais arquivos anexos) é confidencial e devera ser lida apenas por aqueles a quem a mesma é dirigida.
E proibida a sua divulgacéo ou cépia sem autorizagéo.



cODIGO TiTULO PUBLICAGAO VERSAO DATA DA PROXIMA REVISAO

PROGRAMA DE
PI-002 INTEGRIDADE SETEMBRO 2024 2.0 SETEMBRO 2025

contratagdo mais vantajosa dos servigos desejados com intuito de atender ao interesse publico.

A ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA , como
frequente participante de procedimentos licitatérios, sempre apresenta suas propostas e participa dos
procedimentos licitatérios, ciente dos beneficios que uma licitagdo bem-sucedida proporciona para a
sociedade.

O procedimento licitatorio publico possui carater competitivo por natureza. O interesse publico é
melhor atendido quando diversos competidores disputam de maneira justa o contrato, pois, assim, a
melhor proposta tem maior probabilidade de ser selecionada.

Desta forma, para garantir a competigdo justa, a ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA , seus funcionarios e terceiros ndo devem manter contatos com
concorrentes com intuito de fraudar, frustrar ou impedir a competigdo em licitagdes.

Assim, a empresa exige que seus funcionarios e terceiros adotem condutas para evitar que atos
indesejados venham a ser praticados no contexto do relacionamento com autoridades
governamentais ou agentes publicos, tais como:

= Interagir em nome, interesse ou beneficio da empresa com agentes publicos, que
possam influenciar um processo decisorio, estritamente quando necessario para o
desenvolvimento de suas atividades profissionais;

= Evitar interagdes com agentes publicos sem a presenga de mais um funcionario e/ou
terceiro;

= As mesmas medidas devem ser adotadas nos contatos com agentes publicos que
acompanham ou estejam de alguma forma envolvidos no cumprimento de contratos ja
celebrados pela empresa com autoridades governamentais. Caso seja necessario o envio de
quaisquer sugestdes, dados ou informagdes a agentes publicos ou autoridades governamentais,
a empresa devera proceder de maneira formal e requerer um protocolo de entrega de quaisquer
informacgdes encaminhadas, fazendo com que a comunicagao realizada seja oficial;

= A fim de evitar a ocorréncia de situagdes irregulares, as interagdes com agentes
publicos durante procedimentos licitatérios deverao ainda observar as formas previstas nos
editais e as leis em vigor;

= Manter registo contabil de quaisquer pagamentos realizados pela empresa. Como
muitos contratos celebrados com os érgaos publicos s&o de longo prazo e complexos, é comum
que certas situagbes nao consigam ser previstas no ato da contratacdo e seja necessario
renegociar algum ponto do contrato. A Empresa e seus Funcionarios ou terceiros ndo devem
buscar, por meio de aditivos ou outras renegocia¢des/modificacdes contratuais, obter beneficios
indevidos sejam eles econOmicos, comerciais ou pessoais. Assim, no caso de haver a
necessidade de renegociac¢ao de contrato celebrado com os 6rgéos publicos, os funcionarios da
empresa devem-se limitar a discussdes de questdes técnicas e econdbmicas relacionadas ao
contrato. Deve-se evitar interagbes com agentes publicos, nas discussdes/reunides que forem
agendadas, sem a presenga de mais um funcionario ou terceiro. Para maiores esclarecimentos
sobre as diretrizes para o relacionamento com agentes publicos ou governamentais
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DESTA FORMA, FICA PERMANENTEMENTE PROIBIDO:

= Solicitar, negociar ou aceitar qualquer aditivo ou renegociagdo que nao seja
estritamente necessario para o desenvolvimento das atividades previstas
contratualmente ou a elas correlatas;

= Realizar qualquer ajuste ou combinagdo com agentes privados ou com Agentes
Publicos para afastar qualquer licitante, fraudar ou frustrar qualquer ato de uma
licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

= Influenciar agentes publicos para obtencdo de vantagem Indevida, inclusive no que
se refere a alteragao ou prorrogacao de contrato publico;

= Adulterar ou fraudar qualquer registro ou ata de reunides referentes a contatos
realizados entre funcionarios, terceiros e agentes publicos;

= Na execucgédo dos contratos é vedado manipular ou fraudar o equilibrio econémico-
financeiro dos mesmos;

= Obter beneficios indevidos sejam eles econdmicos, comerciais ou pessoais,
inclusive por meio de aditivos ou outras negociagées/modificagdes contratuais.

FISCALIZAGOES E INVESTIGAGOES

No contexto de procedimentos de fiscalizagdo e investigagdo conduzidas por agentes publicos ou
agentes privados atuando em nome, interesse ou beneficio de autoridades governamentais, os
funcionarios e terceiros atuando na ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA devem proceder em estrita concorddncia com a politica de relagbes
governamentais e para tanto ndo devem agir de forma a dificultar ou intervir na atuagdo dos agentes
acima referidos que estejam realizando atividades de investigacao ou fiscalizagéo.

Os contatos com tais agentes nessas situagdes de fiscalizagdo devem, sempre que possivel, ser
feitos com a presenga de ao menos 1 (um) funcionario da empresa, ou de terceiro. As solicitagcoes
feitas por tais agentes e os documentos apresentados pelos funcionarios da empresa, ou terceiros,
devem ser devidamente controlados e registrados na sua respectiva diretoria, para que a empresa
possa proteger seus interesses sempre que necessario.

COMUNICAGAO

Caso algum funcionario da empresa nao tenha certeza de qual atitude correta deve adotar em uma
determinada situagdo, devera recorrer a Area do Programa de Integridade para as devidas
orientagoes.

Além disso, caso algum funcionario detecte ou suspeite, de boa-fé, que potencialmente ha violagao
do Programa de Integridade, notadamente o Cédigo de Conduta e Etica ou as Politicas do Programa
de Integridade da empresa, devera comunicar o fato ao canal de denuncia disponivel paratanto.

SUPERVISAO

Todos os funcionarios da empresa devem estar familiarizados com os principios e regras contidos no
Cadigo de Conduta e Etica, assim como nas Politicas do Programa de Integridade.
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Os gestores tém a obrigagcéo de assegurar que sua equipe observe tais regras e principios, buscando
evitar que, no ambito da sua area de responsabilidade, ndo ocorram desvios de conduta que poderiam
ter sido evitados com a devida supervisao.

SANGOES

O funcionario ou terceiro que descumprir quaisquer das determinagdes previstas neste documento
estard sujeito as sangdes previstas no Cédigo de Conduta e Etica da empresa, como medidas
disciplinares, incluindo a resciséo contratual.

N&o obstante as penalidades previstas no Cédigo de Conduta e Etica, os funcionarios poderdo ser
convocados pelo COMITE DE ETICA, de forma imediata para condutas inadequadas ou
inapropriadas_nos termos do referido coédigo.

Além disso, os funcionarios e terceiros devem estar cientes de que infracdo as determinagbes das
Politicas do Programa de Integridade podem estar sujeitas as penalidades legais cabiveis.

EXCEGOES

Salvo se de outra forma expressamente prevista, apenas o COMITE DE ETICA podera, diante de
andlise do caso concreto e observado politicas e procedimentos especificos, autorizar eventuais
excegdes ao disposto em qualquer das Politicas do Programa de Integridade, cabendo & Area do
Programa de Integridade, o suporte e as orientagdes necessarias para tal atividade.
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POLITICA DE CANAIS DE COMUNICAGAO E CONTRA
RETALIACAO

OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e procedimentos relacionados aos canais de comunicacao da ELONETH -
HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA e para apuragdes de relatos
enviados ao referido Canal.

APLICAGAO

Aplica-se a todas as areas e a todos os integrantes da empresa, do estagiario ao presidente,
temporarios ou néao, integral ou parcialmente, todos os terceiros e contratados que ajam em nosso
nome, além dos membros da Diretoria, Conselhos (se instalado), e do COMITE DE ETICA DA
ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA .

PAPEIS E RESPONSABILIDADES
Compliance Officer;

Esclarecer duvidas relacionadas a esta politica, estabelecer procedimentos necessarios para
sua implementagédo, verificar e comunicar as regras aqui contidas. Instruir, aconselhar e
assessorar o COMITE DE ETICA DA ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA , com a finalidade de resguardar, esclarecer, promover
e cumprir o Cédigo de Conduta e Etica, estabelecer a orientacdo geral dos negdcios da
ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA , bem
como examinar, discutir e deliberar as questdes estratégicas a ela concernentes.

Assim como proteger e valorizar o patrimdnio por meio de atuagéo ética e responsavel e
agindo sempre de acordo com os interesses da empresa, seus soOcios e demais
Colaboradores.

Colaboradores;

Cumprir as diretrizes desta politica, bem como colaborar com a AREA DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE no levantamento de dados requeridos para a apuragao dos relatos.

DIRETRIZES

Entendemos a importancia do registro de um desvio ou possivel desvio de conduta em nosso Canal
de Denuncia. Ao fazé-lo, o individuo apoia e protege a empresa e sua imagem.

Mesmo néo sendo obrigatério, encorajamos a todas as pessoas a fazerem um relato sobre qualquer
ato, certo ou incerto, que possa violar nosso Codigo de Conduta e Etica, nossas politicas e legislagées
vigentes.

A AREA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE é responsavel por centralizar o recebimento dos relatos
pelo Canal de denuncias e analisa-los caso o relato seja sobre desvios de conduta. Em casos de
suspeita de fraude, suborno ou corrupcdo, sera analisado somente pelo COMITE DE ETICA
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ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA .

Para os casos classificados como suspeita de fraude, suborno ou corrupcdo, a AREA DO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE sera responsavel por conduzir a averiguagcdo do relato com
confidencialidade e de forma isenta, reportando o “status” ao COMITE DE ETICA ELONETH -
HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA .

COMUNICAGAO

A suspeita de qualquer atividade realizada em desacordo com a legislagdo vigente ou com o Cédigo
de Conduta e Etica, deverd ser imediatamente informada a AREA DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE, que ira apurar, de forma imparcial, os fatos ocorridos e adotara as medidas cabiveis
conforme a legislagéo vigente e as demais Politicas da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA
E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA .

Os Colaboradores que desejarem realizar quaisquer comunicagdes a AREA DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE, poderao fazé-lo por meio de um dos seguintes canais:

= TELEFONE: 061 - 3225-3845
= E-MAIL: contato@elonethabitacao.com.br

As comunicagbes poderdo, a critério do colaborador, ser realizadas de maneira confidencial e
anbnima, sendo lhe garantida a protecdo necessaria a plena realizagao de sua denuncia. Cabe
ressaltar que a empresa ndo admite retaliagdes aqueles que tomarem a iniciativa de registrar qualquer
reclamacgao ou denuncia de boa-fé.

A AREA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE tem como obrigagao primordial zelar pela efetiva
aplicacdo desta politica e da Lei n° 6.308 do Governo do Distrito Federal. A AREA DO PROGRAMA
DE INTEGRIDADE ¢é composta por membro imparcial e isento de qualquer responsabilizacdo em
relagcéo ao legitimo exercicio de suas fungdes.

A conclusao dos procedimentos de investigagdo das denuncias apresentadas devera ser submetida
ao COMITE DE ETICA ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA , para aplicagédo das providéncias e sangbes cabiveis

NAO RETALIAGCAO
= Na&o permitimos e repudiamos qualquer tipo de retaliacdo ao relator/denunciante de boa-fé.

= Nos comprometemos a criar procedimentos que assegurem e evidenciem a ndo retaliagdo ao
relator/denunciante.

= Damesma maneira, nos comprometemos a proteger qualquer integrante que esteja ajudando
em uma apuragao.

= Garantimos a néao retaliagdo mesmo que, ao final da apuragio, seja identificado que a
irregularidade n&o seja comprovada.
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Incentivamos que, se alguém se sentir vitima de qualquer forma de retaliagdo ou tiverem duvidas

quanto ao tema, conversem com a AREA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE ou reporte no Canal
de Denuncia.

APURAGAO DE RELATOS

= A AREA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE é a responsavel pela conducédo da apuracéo
dos relatos de desvio de conduta, principalmente os de suspeita de fraude, suborno e
corrupgao, e possui amplos poderes para efetua-la em qualquer area ou departamento

= daempresa, direta ou indiretamente, de forma isolada ou sem conjunto.

= Suspeitas de fraudes, suborno e corrupgdo serdo apuradas de maneira sigilosa e
internamente, pela AREA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE.

= N&o sendo possivel analisar internamente as atividades suspeitas, a empresa podera recorrer
a consultoria externa apds aprovagdo do COMITE DE ETICA ELONETH - HABITAGAO,
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA .
A apuracgao dos relatos deve ser realizada através de procedimentos que incluem, por exemplo:

= Levantamento de documentos; coleta de dispositivos fornecidos pela empresa como
computadores, celulares e tablets;

= Comparagao dos dados com os registros existentes;

= Andlise do histérico e realizagdo de entrevistas julgadas necessarias com qualquer
colaborador e da Diretoria, sem a necessidade de autorizagdo COMITE DE ETICA ELONETH
- HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA ;

Toda apuragado sera realizada de forma confidencial e sera tratada por um ndmero limitado de
individuos em funcdo da necessidade de obtengdo de dados e informacgdes requeridas para a
apuracao dos relatos.

Qualquer apuracdo deve ser empreendida de forma exclusiva e independente pela AREA DO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE, que contara com o suporte das demais areas, quando entender
necessaria, principalmente as areas Juridica, de T.l e de R.H.

Todos os integrantes, membros da diretoria, tém por obrigagdo cooperar, quando solicitados, devendo
ainda, manter total sigilo. A empresa espera que a administragdo, em todos os niveis, trate os
assuntos relacionados a fraudes, suborno e corrupgao de forma rapida e eficaz.

A omissao ou a criagao de empecilhos para o fornecimento de dados e informagdes requeridos pela
AREA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE para a apuragao dos relatos configura-se em violagdo a
esta politica e, consequentemente, ao Cédigo de Conduta e Etica.

Caso a suspeita seja da AREA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE, o assunto deve ser informado
imediatamente ao COMITE DE ETICA ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA que conduzira as apuragdes, submetendo-o aos sécios.

O resultado das apuragdes sera reportado pela COMITE DE ETICA ELONETH - HABITAGAO,
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
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O COMITE DE ETICA ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA devera reportar ao socios o status das apuragdes de fraudes, suborno e corrupgao e seus
desfechos, bem como as recomendagbes de medidas para mitigagdo de riscos de novas ocorréncias,
por ocasido de sua participagao nas reunides e, em casos por ele considerados criticos, de forma
imediata.

No caso de uma irregularidade ser comprovada, a ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA aplicara a medida apropriada de acordo com o Cédigo de
Conduta e Etica, por meio de julgamento e pelo COMITE DE ETICA ELONETH - HABITAGAO,
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA para casos de desvios de conduta e por
meio de julgamento da AREA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE, nos casos de corrupg&o, fraudes
e descumprimento de leis e regulamentos.

DISPOSIGOES FINAIS

E responsabilidade de cada colaborador assegurar o cumprimento dos termos dispostos nesta
politica. Os Gerentes tém o dever de ser o exemplo e disseminar o conteddo aqui exposto.
Incentivamos a comunicacao de qualquer pratica que possa representar violagao desta politica, em
especial fraudes e corrupgao, ou ainda atos que nao estejam em conformidade com a legislagao atual.
As denuncias podem ser realizadas ao Canal de denuncias disponibilizado pela empresa nos canais
de comunicagao internos e no website, ou pela AREA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE, por
telefone, website, ou e-mail, e de forma anénima.

A AREA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE compromete-se a apurar os relatos recebidos com
independéncia, cautela e responsabilidade, de maneira justa e imparcial, utilizando todos os meios
disponiveis, a fim de tomar medidas disciplinares e/ou legais cabiveis ao caso, quando necessario. E
de responsabilidade de todos o conhecimento, cumprimento e a disseminagao desta politica.
Qualquer violagao as diretrizes aqui contidas resultara em medidas disciplinares como: adverténcias,
suspensodes, ou ainda a rescisdo do contrato de trabalho, de prestagao de servigos ou similar.
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POLITICA DE DOACOES, PATROCINIOS E VERBAS DE
REPRESENTACAO

OBJETIVO

Estabelecer os procedimentos e as regras que deverao ser observados na realizagdo de Doagoes,
Patrocinios e verbas de representagao realizados pela empresa.

APLICAGAO

A presente Politica aplica-se a todos os seus administradores e Colaboradores que atuem na
Companhia. A sua aplicagdo abrange todas as atividades desenvolvidas no Brasil e/ou no exterior

PATROCINIO

Cabe a Area Do Programa de Integridade analisar previamente quaisquer concessées de patrocinio,
visando garantir que a associagdo da marca e reputagdo da ELONETH - HABITAGAO,
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA ao patrocinado gerem;

= Agregacéo de valor perante o publico e nossos concorrentes; e/ou
= Fortalecimento dos vinculos de relacionamento com seus parceiros comerciais.

Via de regra, todo e qualquer patrocinio comercial/social/institucional por parte da ELONETH -
HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA s6 pode ser solicitado pelos
diretores, e, preferencialmente, devem ser incluidos no orgamento anual no exercicio fiscal anterior
ao ano de concessao do patrocinio.

Todas as concessbes de patrocinio serdo previamente analisadas pela Area do Programa de
Integridade, sendo posteriormente validadas pelo COMITE DE ETICA, a depender do valor da
contribuicado, independentemente de previsao no orgamento, conforme acima descrito.

Nenhum colaborador devera se comprometer em nome da ELONETH - HABITAGAO,
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA com patrocinio a qualquer causa ou evento
sem antes comunicar seu gestor direto para que o respectivo possa obter a aprovagao prévia descrita
neste item.

Cabe a todos os colaboradores conhecé-la, obrigando-se aos seus termos.
DOAGOES

Toda e qualquer doac&o realizada pela ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA a instituicdo de caridade, agbes sociais ou projetos filantropicos, devera obter
autorizagdo prévia da Area do Programa de Integridade, que realizara pesquisa sobre a entidade
donataria, seu historico e possiveis vinculos com érgaos e funcionarios publicos.

E vedada a realizacdo de doagdes para financiamento de campanhas eleitorais, inclusive para
partidos politicos e coligagdes ou comités financeiros.
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Doacgbes para agentes publicos ou pessoas fisicas, a titulo de contribuicbes para campanhas
eleitorais, sdo expressamente vedadas e ndo poderdo ser efetuadas, sendo certo que o COMITE DE
ETICA, n3o podera autorizar doagdes desta natureza como excecao a esta politica.

Além disso, é terminantemente vedada a oferta ou prestagdo de qualquer servigo, concessao de
empréstimo ou ainda a cessao de bens, ainda que em carater pessoal, que possa caracterizar
contribuigcao eleitoral.

NOTA

A ELONETH - HABITACAO, CONSULT E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTD preserva o direito de cada colaborador, em
nome proprio, realizar doagées pessoais para campanhas eleitorais, partidos politicos e coligagbes ou comités
financeiros. Todavia, as doagées devem ser realizadas com recursos proprios, fora das instalagées da empresa e fora
do seu hordrio de trabalho.

Destaca-se que devera ser garantida a desvinculagao da imagem da empresa nesta agao, ndo podendo, a ELONETH -
HABITACAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, ser atrelada a esta agdo em nenhuma esfera e
sob nenhuma hipétese.

INSTRUMENTO CONTRATUAL

Todas as doagdes e patrocinios deverao ser realizados com estrita observancia das leis aplicaveis, e
deverdo ser formalizados através de instrumento contratual. Os instrumentos contratuais de
patrocinio e de doacdo devem atribuir a entidade beneficiada responsabilidade exclusiva pela
utilizagcdo do valor ou bem recebido, obrigando-a a nao utilizar tais recursos de forma a conflitar com
as disposicdes legais, em especial a Lei n. 12.846/2013, assim como ao Cédigo de Conduta e Etica
da empresa.

Além disso, devera constar no contrato a justificativa da doagéo ou a contrapartida pelo patrocinio
realizado e fomentar medidas de integridade pelo beneficiario.

Quando aplicavel, as entidades beneficiadas por doagcbes ou Patrocinios deverao apresentar, no
préprio instrumento de doagao/patrocinio ou em termo anexo, declaragdo de que inspecionaram os
bens recebidos e os aceitam na forma em que se apresentam. A declaragéo devera, ainda, outorgar
plena e geral quitagdo a empresa e isenta-la de qualquer responsabilidade.

As doagdes ou patrocinios serdo feitos diretamente ao beneficiario, mediante depdsito em conta
bancaria de sua titularidade, observados os termos da legislagéo vigente. Nao seréo feitas doagdes
ou patrocinios em papel moeda ou em contas bancarias de titularidade distinta da do beneficiario.

PRESTAGAO DE CONTAS PELO PATROCINADO

O responsavel pela unidade de negécio na qual ocorrera a realizagdo de patrocinio devera
acompanhar as atividades do patrocinado, exigindo a evidéncia de comprovagdo da execugdo do
objetivo do instrumento contratual e, quando aplicavel, a prestacdo de contas pelo patrocinado
referente ao investimento feito pela empresa.

As evidéncias que comprovem a utilizagdo do recurso destinado, devem, impreterivelmente, ser
apresentadas a Area do Programa de Integridade em até 22 dias (Uteis) depois de finalizada a doacg&o
ou patrocinio.

Entende -se como evidéncias:
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INTEGRIDADE
Matérias veiculadas na imprensa, fotos dos eventos patrocinados ou da entrega dos itens doados;
notas fiscais de produtos doados; entre outros documentos.

REGISTROS CONTABEIS

O beneficiario da doagao ou patrocinio deve ser devidamente identificado nos registros contabeis e/ou
comerciais (ex. cadastro de fornecedores) da empresa. A identificagdo do beneficiario deve incluir a
razéo social, CNPJ, endereco, conforme aplicavel.

ARMAZENAMENTO DE DOCUMENTAGAO

A documentacgao referente ao processo devera ser devidamente arquivada pelo setor da solicitagdo
da doagao ou patrocinio. Tal documentacéo consiste em

= |nstrumento de Patrocinio,
= Recibos

VERBAS DE REPRESENTAGAO EM GERAL

As verbas de representagao custeadas ou recebidas pela empresa, nas situagdes previstas por este
cédigo, incluem festas, shows, almogos, jantares, apresentagdes, coquetéis e outras atividades.

Toda verba de representacdo financiada pela ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA ou que nossos colaboradores ou representantes utilizem,
devera, por regra, ter o objetivo de proporcionar discussdes comerciais e legitimas, bem como de
fortalecimento dos vinculos profissionais.

A menos que de outra forma autorizado pela Area do Programa de Integridade, nossos colaboradores
nao poderdo pagar ou receber uma verba de representagao que ultrapasse o valor total de R$ 100,00
(cem reais) por pessoa.

O pagamento ou recebimento de uma verba de representagao que ultrapasse o valor acima, sem que
seja obtida a autorizagao prévia da Area do Programa de Integridade ou Diretoria, constituira violagéo
dos termos deste codigo.

Caso ocorra pagamento ou aceite de verba de representacdo que fuja dos limites acima
estabelecidos, a Area do Programa de Integridade devera ser informada com a devida justificativa o
quanto antes.

Em caso de duvida sobre oferta e aceitagdo de entretenimento, consulte a Area do Programa de
Integridade.

COMUNICAGAO

Caso algum colaborador da empresa nao tenha certeza de qual atitude correta deve adotar em uma
determinada situagdo, devera recorrer a Area do Programa de Integridade para as devidas
orientacoes.
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Além disso, caso algum colaborador detecte ou suspeite, de boa-fé, que potencialmente ha violagéo
do Programa de Integridade, notadamente o Cédigo de Conduta e Etica ou as politicas do Programa
de Integridade da empresa, devera comunicar o fato ao Canal de Denuncia disponivel para tanto.

SUPERVISAO

Todos os colaboradores da empresa devem estar familiarizados com os principios e regras contidos
no Cédigo de Conduta e Etica, assim como nas politicas do Programa de Integridade. Os gestores
tém a obrigacdo de assegurar que sua equipe observe tais regras e principios, buscando evitar que,
no dmbito da sua area de responsabilidade, ndo ocorram desvios de conduta que poderiam ter sido
evitados com a devida supervisao.

SANGOES

O Colaborador ou Terceiro que descumprir quaisquer das determinagdes previstas neste documento
estara sujeito s sancdes previstas no Codigo de Conduta e Etica da Empresa, como medidas
disciplinares, incluindo a rescisdo contratual. Ndo obstante as penalidades previstas no Cédigo de
Conduta e Etica, os colaboradores poderéo ser convocados pelo COMITE DE ETICA a interromper,
de forma imediata condutas inadequadas ou inapropriadas nos termos do referido cédigo.

Além disso, os colaboradores e terceiros devem estar cientes de que infragdo as determinacgdes das
Politicas do Programa de Integridade podem estar sujeitas as penalidades legais cabiveis.

EXCEGOES

Salvo se de outra forma expressamente prevista, apenas o COMITE DE ETICA podera, diante de
analise do caso concreto e observado politicas e procedimentos especificos, autorizar eventuais
excegdes ao disposto em qualquer das politicas do Programa de Integridade, cabendo & Area do
Programa de Integridade, o suporte e as orientagdes necessarias para tal atividade.
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POLITICA DE RELACIONAMENTO COM SEUS COLABORADORES

OBJETIVO

Em um bom ambiente de trabalho, com pessoas competentes, valorizadas e engajadas, ira
potencializar os resultados. Buscamos um espacgo diversificado e de inclusdo, que valorize a
inovagao, e nao toleramos qualquer tipo de desrespeito ou discriminagao. Propiciamos um local
de trabalho respeitoso, justo e com oportunidades de crescimento profissional.

Valorizamos a sinergia entre as areas, a cooperacao entre empregados e o compartilhamento de

conhecimentos como forma de aprendizado e disseminagao das melhores praticas, resguardados
os critérios de confidencialidade expostos nesta politica.

APLICAGAO
= O respeito no trato pessoal, independentemente da posigdo ocupada.

= O respeito as atribuigbes funcionais dos empregados, estando atentos para nao
ultrapassa-las.

= A apresentacdo de trabalhos ou ideias de colegas conferindo-lhes o crédito.

= A transparéncia de seus vinculos, comunicando quaisquer atividades ou situagbes que
possam acarretar conflitos de interesses.

CONFLITO DE INTERESSES E LEALDADE AOS INTERESSES ORGANIZACIONAIS

O conflito de interesses surge quando uma situagao pode contrapor interesses pessoais de nossos
colaboradores com relagao aos interesses da empresa.

Os interesses pessoais podem ser diretos ou indiretos.

Em algumas situagdes, o conflito de interesses por si sé ndo traz qualquer prejuizo a ELONETH -
HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, sendo, portanto,
meramente aparente e desta forma administravel. Em outras situagdes, o conflito de interesses
podera resultar em efeitos adversos, oportunidades em que a proibigdo prévia se mostrara como
a melhor alternativa.

Por nao ser possivel determinar todas as situagdes que envolvem e envolverdo conflitos de
interesses, confiaremos a administragdo dessas situagdes nos diretores, que contardo com o
auxilio da Area do Programa de Integridade sempre que precisarem.

A decisdo nestes casos, naturalmente, sera subjetiva, baseada no bom senso e pautada sempre
pela protecdo dos melhores interesses da empresa.

Desta forma, sempre que nao ficar clara a auséncia de risco e/ou prejuizo ou potencial conflito de

interesses, a ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
devera tomar uma postura conservadora e deixar de praticar o ato.

Nota de Confidencialida
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Atividades externas, vinculos societarios e relagbes com funcionarios ou entes publicos que
possam, eventualmente, acarretar conflito de interesse com a ELONETH - HABITAGAO,
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA deverao ser previamente informados a
Area do Programa de Integridade.

Também deverdo ser informadas a Area do Programa de Integridade quaisquer situacdes
envolvendo colaboradores que tenham vinculos societarios, préprios ou por intermédio de
familiares, com nossos fornecedores ou concorrentes, que possam eventualmente conferir poder
de influenciar decisdes e transag¢des ou permitir acesso a informagdes privilegiadas.

O colaborador que ocupar posi¢cdes em entidades externas devera comunicar ao seu gestor
imediato e a Area do Programa de Integridade, por escrito, que avaliarao a existéncia de possiveis
conflitos de interesses.

Sempre que o colaborador identificar possivel conflito de interesses, ou tiver duvida se uma
situacdo constitui um conflito de interesse, devera procurar instruggo junto & Area do Programa de
Integridade.

OPORTUNIDADES INTERNAS

A demonstracdo de um subordinado de interesse em participar de processo de recrutamento
interno deve ser entendida pelo seu gestor como uma alternativa normal de evolugéo de carreira,
nao podendo dar ensejo a nenhum tipo de retaliagéo.

Eventuais erros de nossos colaboradores devem receber orientagéo construtiva por seus gestores,
responsaveis por contribuir com a formagao profissional de seus subordinados. Entretanto,
repeticdo de erros resultantes de descuido, negligéncia ou falta de interesse, merecerao rigorosa
corregao.

FORMA DE TRABALHO

A ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA nio
admite a utilizagao do trabalho forgado, compulsério, infantil ou qualquer outra forma de exploragao
que agrida a dignidade humana dentro ou fora da empresa. Portanto, incorporamos em nossos
principios e agdes a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da Organizagao das Nagbes
Unidas (“ONU”) ' e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (“‘ECA”) 2, e buscamos nos relacionar
com empresas que compartilhem esses valores.

https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracao/
2http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

RELAGAO ENTRE COLABORADOR E COLABORADOR
ASSEDIO E DISCRIMINAGAO

Nao admitimos qualquer tipo de assédio, seja ele moral, sexual ou hierarquico, assim como nao
toleramos qualquer tipo de discriminagdo, seja qual for sua natureza.

O colaborador que se considerar assediado, discriminado, alvo da pratica de qualquer tipo de
preconceito, pressdo abusiva ou desrespeito por parte de outro colaborador, em qualquer nivel
hierarquico, podera fazer uma denuncia anénima nos canais de denuncias disponiveis, ou, se
preferir, podera levar o assunto ao conhecimento da Area do Programa de Integridade para que o
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fato seja apurado e, se constatada qualquer irregularidade, chegue ao conhecimento do COMITE
DE ETICA e as medidas cabiveis sejam tomadas.

Todas as acusagbes de assédio e discriminagdo serdo investigadas pela Area do Programa de
Integridade. Constatada a procedéncia da denuncia, medidas disciplinares serdo severamente
aplicadas.

POLITICA CONTRATUAL COM TODAS AS PARTES RELACIONADAS

CONTRATAGOES DE COLABORADORES
Autorizamos nossos colaboradores a fazerem indicagdes de pessoas para nosso quadro funcional.

As contratagdes da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA serao feitas mediante processo seletivo para as fungdes em que houver necessidade de
comprovacgao de capacidade técnica e conduzidas com total isonomia, sendo:

= Caso uma contratagdo de colaborador envolva pessoas com parentesco direto ou com
relacionamento afetivo com um funcionario;

= Indicagao deste funcionario; ou

= Um ex-funcionario da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA.

BEBIDA ALCOOLICA, ARMAS E DROGAS

Nao toleramos o estado de embriaguez ou o comprometimento do trabalho normal do colaborador
devido a ingestao de bebida alcodlica ou qualquer outra substancia entorpecente ou psicotrdpica.

E proibido o uso ou porte de drogas, entorpecentes ou psicotrépicas, bem como a permanéncia
no ambiente de trabalho ou realizagdo do trabalho em estado alterado pelo uso dessas
substancias, visto que isso pode afetar a seguranga ou o desempenho dos demais colaboradores.
Essas atitudes tém consequéncias previstas em lei e poderao ser aplicadas.

Nao ¢é permitido portar armas de nenhuma espécie nas dependéncias da ELONETH -
HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA ou durante a realizagéo
de atividades em nosso nome, salvo por profissionais expressamente habilitados e autorizados
para tanto.
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POLITICA DE BRINDES, PRESENTES,VIAGENS E
HOSPITALIDADES

OBJETIVO
Estabelecer as diretrizes para a entrega, oferta, promessa e recebimento de brindes, presentes,
entretenimento, viagens e outras hospitalidades por parte dos colaboradores da ELONETH -

HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. Esta politica deve ser lida e
interpretada em conjunto com o Cédigo de Conduta e Etica da empresa.

APLICACAO
Esta politica se aplica a todos os colaboradores da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E

ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, prestadores de servigos, representantes, fornecedores e
quaisquer terceiros. A sua aplicagdo abrange todas as atividades desenvolvidas da empresa.

RESPONSABILIDADES

Sao atribuidas as seguintes responsabilidades:

MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

Area de Diretor
DESCRIGAO Complianc | Responsavel | Colaboradores
e

Observar as diretrizes do Cédigo de Etica e demais politicas de conformidade da Empresa,

de forma a garantir que os seus negdécios sejam conduzidos em observancia as leis e
regulamentos, e com base nos mais altos padrdes de integridade e de transparéncia em E D E
suas relacdes institucionais e comerciais.

Realizar o preenchimento dos formularios especificos para recebimento e concessao de
Presentes, Brindes, Entretenimento e outras hospitalidades. A D E

Realizar o langamento de forma suficientemente detalhada e completa nos registros
contabeis da Empresa todas as despesas incorridas relacionadas a Brindes, Presentes, - -
Entretenimentos, Viagens, refeigdes ou quaisquer outras hospitalidades. E

Conforme critérios estabelecidos nesta politica, autorizar ou recusar a oferta ou aceite de

Brindes, Presentes, Entretenimentos, Viagens, Refeicdes e Hospitalidades, quando A D -
solicitado.
Recorrer a Area do Programa de Integridade em caso de ddvidas ou incertezas. A D E
D = Decide (autoriza / homologa a execugdo ou continuidade) A = Apoia (esta a disposi¢ao V = Analisa e
para ser consultado) Valida
S = Suporte (atua como parceiro, agregando Recursos Humanos, materiais ou E = Executa a atividade
técnicos para a execugéo)

Tabela 1 - Matriz de Responsabilidade
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PI-002

DESCRICAO

Conforme disposto na Politica de Anticorrupgdo da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA
E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, é vedada a promessa, oferta, entrega, direta ou
indireta, de qualquer vantagem indevida, monetéaria ou ndo, a agentes publico ou a terceira
pessoa a ele relacionada, bem como a qualquer outra pessoa, sendo igualmente proibida
a realizagdo de pagamentos nao previstos na legislagao, incluindo pagamentos que se
voltem a acelerar procedimentos administrativos.

Sera considerada uma violagao a esta Politica a entrega, oferta, promessa ou recebimento
de brindes, presentes, entretenimento, viagens ou outra hospitalidade, independentemente
do valor, quando o ato possa influenciar de maneira inadequada qualquer decisao
comercial que afete a ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA ou que possa resultar em uma vantagem indevida para a empresa,
seus administradores, colaboradores ou para terceiros.

Uma “vantagem indevida” & um privilégio ou beneficio inapropriado, inconsistente com as
praticas integras de mercado e ao qual o beneficiado nao teria usualmente direito. Essa
vantagem pode ser concedida em dinheiro ou na forma de brindes, presentes,
entretenimento, viagens ou outras hospitalidades.

Para que seja possivel avaliar se uma vantagem seria devida ou ndo, as seguintes
perguntas devem ser respondidas:

= O aceite ou a oferta da vantagem poderia infringir a Lei, o Cédigo de Conduta e
Etica da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, esta Politica ou a Politica Anticorrupgao?

= Sob a perspectiva do beneficiado, a vantagem seria capaz de influenciar sua
capacidade de tomar decisdes imparciais?

= Ha uma expectativa de que algo seja concedido em troca da aceitagédo da
vantagem entregue?

= As pessoas se sentiriam desconfortaveis ao contar o ato para seus colegas,
superiores, familia, imprensa, outros colaboradores, terceiros ou clientes da
empresa que receberam ou ofereceram a vantagem?

Se vocé responder “ndo” a todas essas perguntas, € provavel que o beneficio ndo configure
uma “vantagem indevida”. Em caso de duvidas, consulte seu superior imediato ou a Area
do Programa de Integridade.

Conforme mencionado anteriormente, a “vantagem indevida” pode assumir diversas
formas, como pagamentos em dinheiro ou em itens de valor, ou mesmo de beneficios
intangiveis, como ofertas de emprego, oportunidades de negdcios ou favores pessoais. Os
colaboradores e terceiros da empresa devem ficar atentos para nao ofertarem ou
receberem uma vantagem indevida. Ainda que um superior, o colaborador ou terceiro néo
deve praticar nenhuma conduta em desacordo com o previsto nesta Politica.

NOTA: E vedada a oferta, promessa ou recebimento de brindes, presentes, entretenimentos, viagens e hospitalidades
por terceiros agindo no interesse ou beneficio da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA .
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FREQUENCIA

A oferta, entrega, promessa ou recebimento de brindes, presentes, entretenimento, viagens
e hospitalidades ndo deve ocorrer de forma habitual para a empresa ou individuo, agente
publico ou ndo. E considerada “habitual” a ocorréncia desses eventos acima de (01) uma
vez em um periodo de 12 (doze) meses. Caso tal situagdo ocorra, a Area do Programa de
Integridade deve ser comunicada.

OFERTA, ENTREGA OUPROMESSA
BRINDE

A oferta, entrega ou promessa de um brinde a uma pessoa que seja ou ndo agente
publico, ndo requer autorizagdo prévia da Area do Programa de Integridade da
ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA |,
atentando para o conceito de brinde e frequéncia. Vide POLITICA
ANTICORRUPGAO e POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, VIAGENS E
HOSPITALIDADES.

PRESENTE

Concretiza qualquer beneficio que possua valor de mercado acima de R$
100,00(Cem Reais). Independente se for ou ndo agente publico. S6 podera ofertar
presentes com autorizagdo expressa do COMITE DE ETICA e da DIRETORIA

VIAGENS

CASO DESTINATARIO NAO SEJA AGENTE PUBLICO OU PESSOA POLITICAMENTE
EXPOSTA

A ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
podera arcar com os custos de viagens de individuos com os quais a empresa tenha ou
possa vir a ter uma relagao comercial apenas, se:

= Aviagem estiver relacionada a promogéao, apresentagao de produtos, solugdes
e servigos da empresa, ou a visita de instalagdes da empresa para analise e
melhor compreensao das atividades da empresa; ou

= AViagem estiver relacionada com o cumprimento ou a execugao de um contrato
e estiver especificamente prevista no texto do contrato.

A ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
ndo arcara com as despesas de parentes ou amigos dos beneficiarios das despesas de
Viagem.

As despesas de Viagem serdo pagas pela empresa diretamente ou por meio de uma
agéncia de viagem ou de um prestador de servigos de viagem (como empresa aérea ou
hotel) de boa reputagdo no mercado.
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NOTA: Os gastos com transporte e hospedagem relacionados a viagens devem receber autorizacéo prévia da Area do
Programa de Integridade, exceto se estiver relacionado com a execucdao de um contrato e estiver especificamente

previsto no instrumento contratual.
CASO DESTINATARIO SEJA AGENTE PUBLICO OU PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA

E vedado a oferta, entrega ou promessa de viagens a agentes publicos ou pessoas
politicamente expostas, exceto se estiver previsto formalmente na execugdao de um
contrato com autoridade governamental.

REFEICOES

Independentemente das partes envolvidas, de modo geral, as refeicdes deverdo ser de
valor moderado, compativel com as pessoas envolvidas e/ou o contexto de sua realizagao.

NOTA: O Colaborador deverd, ainda, observar os limites de valores na POLITICA DE DOAGOES, PATROCINIOS E VERBAS
DE REPRESENTAGAO determinados pela Empresa.

RECEBIMENTO
BRINDE

O recebimento de um Brinde oferecido por Agente publico ou ndo, nao requer autorizacdo prévia da
Area do Programa de Integridade da Empresa.

Atentando para o conceito de brinde e frequéncia na POLITICA ANTICORRUPGAO.
PRESENTE DE QUALQUER PESSOA (AGENTE PUBLICO OU NAO)

Todo Colaborador da Empresa devera reportar para a sua despectiva Diretoria e para a Area do
Programa de Integridade, todo recebimento de Presente, Entretenimento ou Hospitalidade que
ultrapasse o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais) quando fornecido por individuo que seja ou néo
Agente publico, atentando também para o conceito e frequéncia estabelecida para o recebimento
conforme Politica Anticorrupgao

VIAGENS

A Empresa podera autorizar o aceite do pagamento de custos de Viagem ofertado por
Terceiros para Colaboradores da Empresa, desde que:

= O Diretor do Colaborador envolvido aprove o aceite da oferta; e
= A Area do Programa de Integridade avalie e autorize o aceite da oferta.

As despesas de Viagem incluirdo apenas os custos razoaveis com transporte,
hospedagem e refeicdo relacionados diretamente com o objetivo comercial da Viagem.
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Quadro Resumo 1
Os quadros abaixo apresentam o resumo geral do contetido desta politica:
OFERTA, ENTREGA OU PROMESSA PELA EMPRESA
Para: Brindes * Presente, Entretenimento ou outras Viagens * Refeigoes

hospitalidades *

publico

Caso ofertante seja ou ndo Agere

N&o requer autorizagdo prévia

Valores abaixo de R$ 500,00 => submeter
a prévia e expressa aprovagao do Diretor
Responsavel pela area e da Area do
Programa de Integridade;

da Area do Programa de
Integridade. Atentando para o
conceito de brinde na POLITICA
ANTICORRUPGAO

Vedado para valores acima de R$ 500,01.

E vedado, exceto se estiver previsto
formalmente na execugdo de um
contrato

Sempre reportar & Area do Programa
de Integridade; (exceto em caso de
reunides de rotina operacional
relacionadas a execugéo de contrato
anteriormente  firmado entre a
Empresa e a respectiva Autoridade
Governamental).

E vedado quando em participagéo
de processo de contratagdo ou
negociagéo.

Observada a regra de frequéncia estabelecida nessa politica.
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Quadro Resumo 2

cODIGO
PI-002

TiTULO PUBLICAGAO

SETEMBRO 2024

PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

VERSAO
2.0

SETEMBRO 2025

DATA DA PROXIMA REVISAO

OFERTA, ENTREGA OU PROMESSA PELA EMPRESA

Outros que ndo Agente publico

Nao requer autorizagdo prévia
da Area do Programa de
Integridade.

Valores abaixo de R$ 500,00 =>
autorizagao prévia do Diretor da area;
Valores acima de R$ 500,01 =>

autorizagdo prévia do Diretor da area e
reportar @ Area do Programa de
Integridade.

Despesas de viagens a servigo da /
para empresa => aprovagao prévia
da Area do Programa de
Integridade.

N&o requer autorizagdo prévia da Area
do Programa de Integridade para
\valores que estiverem estipulados na
verba de representagdo. R$ 100,00
por pessoa

alores acima do estipulados na verba
de representagcdo R$ 100,01 por
pessoa

=>  Reportar a
Programa de Integridade
- E vedado quando
participagao de processo de
contratagdo ou negociagao.

Area  do

em
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Quadro Resumo 3

coDIGO TiTULO PUBLICAGAO VERSAO DATA DA PROXIMA REVISAO

PROGRAMA DE
PI-002 INTEGRIDADE SETEMBRO 2024 2.0 SETEMBRO 2025

RECEBIMENTO PELOS COLABORADORES

Oferecido por:

Brindes * Presente, Entretenimento ou outras Viagens*
hospitalidades *

Refeigoes

Caso ofertante seja ou ndo Ageng
publico

NaorequerAutorizagao Sempre reportar ao Diretor da area e a Poderao ser aceitas desde que
prévia da Area do Area do Programa de Integridade. sejam aprovadas pelo Diretor do
Programa de Integridade, Colaborador envolvido e pela Area
atentando sempre ao do Programa de Integridade.
conceito de brinde na
POLITICA
ANTICORRUPGAO

Sempre reportar & Area do Programa
de Integridade; (exceto em caso de
reunides de rotina operacional
relacionadas a execugao de contrato
anteriormente firmado entre a
Empresa e a respectiva
Autoridade Governamental).

E vedado quando em participacéo
de processo de contratagéo ou
negociagao.
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cODIGO TiTULO PUBLICAGAO VERSAO DATA DA PROXIMA REVISAO

PROGRAMA DE

INTEGRIDADE SETEMBRO 2024 20 SETEMBRO 2025

PI-002

REGISTROS CONTABEIS

Todas as despesas incorridas relacionadas a Brindes, Presentes, Entretenimentos,
Refei¢gdes, Viagens ou qualquer outra hospitalidade, devem ser langadas de forma
suficientemente detalhada e completa nos registros contabeis da ELONETH -
HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA . O setor de
contabilidade deve assegurar-se de que o registro incluira a despesa incorrida, o
destinatério e o valor do ato.

REGRAS ESPECIFICAS

As seguintes regras adicionais devem ser observadas ao entregar, oferecer ou prometer
Presentes e Entretenimentos ou outra hospitalidade em ELONETH - HABITAGAO,
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA , sendo, ou ndo, o destinatario
um Agente publico ou Pessoa Politicamente Exposta:

= Estdo proibidos os Presentes em dinheiro ou equivalente, como vouchers ou
vale -presentes;

=  Sempre que possivel, os Presentes devem ser destinados a uso profissional e
nao pessoal;

= Sempre que possivel, os Presentes devem ser destinados a uma pessoa
juridica (empresa, 6rgao, entidades, etc.) e ndo paraum individuo especifico;

= O objetivo dos Entretenimentos devem ser o de proporcionar oportunidades e
discussbes comerciais legitimas. O responsavel pela concessdao do
Entretenimento deve estar presente no evento/atividade envolvida ou indicar
Representante para comparecer em seu lugar representando a Empresa;

*» E permitida a participacdo em eventos comemorativos promovidos por
CLIENTES, TERCEIROS, AGENTES PUBLICOS E/OU PESSOAS
POLITICAMENTE EXPOSTAS sempre que tais eventos sejam de carater
publico (ndo oferecido especificamente para os Colaboradores da Empresa) e
tenham como objetivo Unico a confraternizagao entre contratantes, prestadores
de servigcos e/ou Colaboradores em razao das festas e datas comemorativas
ocorridas no final de ano, tais como:

= Festa deConfraternizagao;
= Coquetel/ Happy Hour;
= Almogo / Jantarde Confraternizagédo

REPORTES E SOLICITAGAO DEAPROVAGAO

O Colaborador devera reportar a oferta ou recebimento de Brindes, Presentes,
Hospitalidades, Refeicdes e Viagens, de acordo com os critérios estabelecidos nesta
Politica, por meio de sistema, quando disponivel, ou na sua auséncia, pelo formulario
contido no Anexo |.

COMUNICAGAO

Caso algum Colaborador da Empresa nao tenha certeza de qual atitude correta deve
adotar em uma determinada situagéo, devera recorrer & Area do Programa de Integridade
para as devidas orientacées.
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cODIGO TiTULO PUBLICAGAO VERSAO DATA DA PROXIMA REVISAO

PROGRAMA DE

PI-002 INTEGRIDADE

SETEMBRO 2024 2.0 SETEMBRO 2025
Além disso, caso algum Colaborador detecte ou suspeite, de boa-fé, que potencialmente
ha violagdo do Programa de Integridade, notadamente o Cédigo de Conduta e Etica ou as
Politicas da Empresa, devera comunicar o fato ao canal de denuncia disponivel paratanto.

SUPERVISAO

Todos os Colaboradores da Empresa devem estar familiarizados com os principios e
regras contidos no Cédigo de Conduta e Etica, assim como nas Politicas do Programa de
Integridade.

Os gestores tém a obrigacéo de assegurar que sua equipe observe tais regras e principios,
buscando evitar que, no &mbito da sua area de responsabilidade, ndo ocorram desvios de
conduta que poderiam ter sido evitados com a devida supervisao.

SANGOES

O Colaborador ou Terceiro que descumprir qualquer das determinacdes previstas neste
documento estara sujeito as sangdes previstas no Cédigo de Conduta e Eticada ELONETH
- HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA , como medidas
disciplinares, incluindo a rescisédo contratual.

N&o obstante as penalidades previstas no Cédigo de Conduta e Etica, os colaboradores
poderdo ser instados pela Area do Programa de Integridade a interromper, de forma
imediata condutas inadequadas ou inapropriadas nos termos do referido cédigo.

Além disso, os Colaboradores e Terceiros devem estar cientes de que infragdo as
determinagdes das Politicas podem estar sujeitas as penalidades legais cabiveis.

EXCEGOES

Salvo se de outra forma expressamente prevista, apenas a Area do Programa de
Integridade podera, diante de analise do caso concreto e observado politicas e
procedimentos especificos, autorizar eventuais excecdes ao disposto em qualquer das
Politicas, cabendo & Area do Programa de Integridade, levar para a Diretoria o resultado
de suas decisdes de tal atividade.
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ANEXO |

FORMULARIO PARA CONCESSAO E RECEBIMENTO DE PRESENTES E
HOSPITALIDADES

FORMULARIO PARA CONCESSAO E RECEBIMENTO DE PRESENTES E HOSPITALIDADES

Instrucdes: Este formulario deve ser preenchido no caso de entrega e recebimento de Presentes, Entretecimentos, Viagens
ou outras hospitalidades. Posteriormente, devera ser encaminhado para a diretoria do colaborador para aprovagao e uma
copia devera ser enviada para a Area do Programa de Integridade que fara o controle interno de acordo com as regras
dispostas nesta politica. A ordem de envio e aprovagao deste formulario pode ser diferente. Consulte a Politica para adogao
de procedimento correto

Nome do colaborador que concedeu/recebeu um dos itens da politica:

Cargo: Diretoria:

Valor do bem (se néo for possivel determinar, apresente uma estimativa):

Descrigao detalhada do bem/viagem/entretenimento. (em caso de concessao de presente, viagem e entretenimento, anexar
comprovante e recibo de compra. Se néo tiver documento probatdrio, favor apresentar justificativa abaixo). Apresente
eventuais justificativas e explicagdes necessarias:

Nome do terceiro que concedeu/recebeu o bem:

Empresa: Cargo:

Aprovagéao/Deliberagao da Diretoria:

Aprovagao/Deliberacdo da Area do Programa de Integridade:
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POLITICA DE RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA, MIiDIAS
SOCIAS E PUBLICIDADE

OBJETIVO

Estabelecer os procedimentos e as regras que deverao ser observados na politica de Relacionamento
com a Imprensa, Midias Sociais e Publicidade pela ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA .

APLICAGAO

A presente Politica aplica-se a todos os seus administradores e Colaboradores que atuem na
empresa. A sua aplicagédo abrange todas as atividades desenvolvidas.

IMPRENSA

Os contatos com a imprensa serdo promovidos, exclusivamente, pelos porta-vozes designados pela
empresa. Se vocé nao é porta-voz e foi procurado por algum jornalista ou veiculo de comunicagéo.
E vedado a pessoas ndo autorizadas realizar contato com a imprensa em nome da ELONETH -
HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. Decline da realizagéo de
qualquer comentario e procure imediatamente a Area do Programa de Integridade.

O contato entre nossos porta-vozes e os profissionais da imprensa nao deve ser tratado, em hipétese
alguma, como relacionamento comercial, portanto ndo envolve Pagamentos de qualquer espécie ou
vantagens.

Nenhum outro colaborador esta autorizado a fazer, publicamente, qualquer declaragdo, comentar fato
ou fazer projegéo sobre os negdcios da empresa a terceiros.

Os Diretores da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
devem sempre consultar previamente a Area do Programa de Integridade em caso de consulta ou
inquiricao feita por um veiculo de imprensa.

A ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA adota uma
posicao objetiva e clara na divulgacao das informagdes e busca satisfazer os interesses das partes
envolvidas. O empregado ndo deve promover a divulgagao de informagdes sigilosas ou inveridicas
na imprensa.

MIDIAS SOCIAIS

Respeitamos o direito de opiniao de nossos colaboradores, contudo, vedamos as Interagcbes em
Midias sociais que possam causar prejuizo, direto ou indireto, a imagem da empresa, de nossos
clientes ou parceiros de negocios.

A ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA de nenhuma
forma autoriza que seus colaboradores se manifestem publicamente em seu nome.

Também se presume violagao aos termos desta Politica qualquer comentario feito em carater publico,
em qualquer rede social, que tenha por conteiudo assunto, informacao, discussdo, negociagdo ou
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diretriz interna da empresa com seus colaboradores, clientes ou parceiros de negécios, bem como
qualquer comentario ou reclamacgao publica em qualquer rede social a respeito de agdo ou medida
tomada pela empresa em relagao a seus colaboradores, clientes ou parceiros de negocios.

A participagdo nas redes deve sempre respeitar o Codigo de Conduta e Etica. Assim, é permitido que
o ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA seja
vinculado a postagens pessoais, como no Facebook, Instagram e outros, desde que isso ndo venha
comprometer a nossa imagem e reputagdo e que as postagens nao estejam vinculadas a condutas
repudiadas pela Empresa ou contenham qualquer tipo de informagéao confidencial ou secreta.

PUBLICIDADE

A propaganda institucional e de produtos deve evitar exageros, arrogancia, prepoténcia e
preconceitos. Deve, também, assegurar a veracidade da informagédo veiculada. Condenamos a
publicidade enganosa. As iniciativas de marketing da nossa empresa caracterizam-se por respeitar
a legislagao vigente, a ética e as normas de referéncia locais e internacionais.

Como colaborador da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA vocé deve ser criterioso com sua conduta em ambientes publicos, seja em circunstancias de
sua atividade profissional, seja em situa¢des de sua vida privada, agindo com prudéncia e zelo, ndo
expondo a Empresa e nem a prépria carreira ao risco.

Seja em ambiente interno, seja externo, como participagao em treinamentos ou eventos, utilizando o
carro da Empresa ou outras situagdes que permitam a identificagdo do empregador, a conduta do
empregado em situagdes de trabalho deve ser compativel com os Valores da empresa, contribuindo,
assim, para o reconhecimento de sua boa imagem corporativa.

Eu gostaria de usar o logo da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA em um site de midia social da comunidade que
seréa registrado no meu nome. Isso pode ser feito?

Nossa marca é parte importante da nossa reputacdo e precisa ser protegida. Se desejar utilizar o
logotipo, solicite autorizagédo ao representante de Comunicagao.

42
Nota de Confidencialidade

Este documento (e eventuais arquivos anexos) é confidencial e devera ser lida apenas por aqueles a quem a mesma é dirigida.
E proibida a sua divulgacéo ou cépia sem autorizagéo.



cODIGO TiTULO PUBLICAGAO VERSAO DATA DA PROXIMA REVISAO

PROGRAMA DE
PI-002 INTEGRIDADE SETEMBRO 2024 2.0 SETEMBRO 2025

POLITICA DE CONTRATAGAO FORNECEDORES E
PRESTADORES DE SERVICO

OBJETIVO

Devemos ter certeza de que o parceiro de negocios é respeitavel, competente e qualificado para
realizar o trabalho para o qual esta sendo contratado e que a remuneragéo solicitada seja pertinente.

APLICAGAO

Devemos procurar, no exercicio de nossa fungao, realizar uma analise minuciosa sobre tal parceiro,
incluindo um possivel processo de diligéncia anterior a contratagédo, de forma que possa assegurar
que é um parceiro idoneo, devendo o desempenho dele ser monitorado e avaliado. Verifique
cuidadosamente os contratos e entregas e exponha quaisquer cobrangas suspeitas ou excessivas.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Estabelecer os valores e praticas fundamentais na relagao com fornecedores:
e Etica e Transparéncia: Compromisso com praticas integras e licitas.
e Imparcialidade e N&o Discriminacao: Contratacdo baseada em critérios objetivos e sem
favorecimento.
o Sustentabilidade e Responsabilidade Social: Priorizar fornecedores que adotem praticas
sustentaveis.
e Conformidade Legal: Garantir aderéncia a leis trabalhistas, fiscais e anticorrupgao.

CONTRATAGAO DE TERCEIROS E FORNECEDORES — CONTEXTO

Esta Politica define os procedimentos especificos que devem ser adotados pela ELONETH -
HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA previamente & contratacdo
de servigcos de terceiros e fornecedores. Seu objetivo é orientar todos os colaboradores da Empresa,
bem como os terceiros e fornecedores que com elas se relacionam, sobre os procedimentos de
analise de riscos do Programa e Integridade e de conveniéncia na contratagdo que devem ser
observados e seguidos anteriormente a confirmacdo da contratacdo e assinatura do contrato
correspondente. As orientacbes e procedimentos descritos nesta Politica se aplicam a todos os
colaboradores da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA.

PROPOSITOS

A presente politica tem como propdsito aumentar a eficiéncia na prestagédo dos servigos por parte da
empresa, bem como incentivar a livre concorréncia entre competidores (terceiros / fornecedores) pelo
melhor prego e garantir a transparéncia em suas contratagdes.

Para que tais finalidades sejam alcangadas, é imperativo que a empresa n&o proceda a contratagao
de servigos de terceiros ou fornecedores quando os fatores envolvidos na pretendida contratacao
indiquem riscos do Programa de Integridade ou associagdo da marca ELONETH - HABITAGAO,
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA a circunstancias que a desabonem e
comprometam negativamente sua reputagédo perante o mercado.
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Adicionalmente, a area interessada em contratar terceiro / fornecedor devera orgar ao menos 3 (Trés)
propostas junto ao mercado. Via de regra, a Empresa contratara os servigos ofertados pelo menor
preco. Excegdes a essa regra serao permitidas quando o terceiro / fornecedor for a Unica empresa do
mercado a ter servigo, pegas ou qualquer insumo que a empresa necessite, ou quando a contratagao
de determinada pessoa fisica ou juridica seja estratégica para estreitar os vinculos institucionais com
parceiros ou ainda quando envolver servigos de melhor qualidade e prazos

Para que as finalidades aqui descritas possam ser devidamente alcangadas, a Analise prévia de todas
as pretendidas contratagdes sera realizada pela Area do Programa de Integridade da ELONETH -
HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.

REGRAS GERAIS

Todo relacionamento que a ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA mantiver com fornecedores e parceiros deve constar de instrumento escrito,
regulando os direitos e obrigagcbes de quaisquer das partes, dispensando-se este quando a pratica
de mercado, no caso concreto, indicar.

Nos instrumentos escritos a serem firmados com fornecedores e parceiros, deve constar clausula
padrao de respeito a legislagao anticorrupgéo e a esta politica contratagéo de fornecedores e
prestadores de servigos.

Nossos fornecedores e terceiros prestadores de servigos devem ser avaliados por meio de critérios
claros e sem discriminagao. Toda decisédo deve ter sustentagcéo técnica e econémica, ndo
permitindo favorecimento de nenhuma natureza. Os terceiros e fornecedores devem ser integros na
producéo, entrega e pratica dos contratos firmados, cumprindo, de forma ética, com a
confidencialidade das informacdes e condi¢gdes comerciais estabelecidas.

A contratagao de terceiros prestadores de quaisquer servigos e fornecedores de quaisquer produtos
deve ser previamente validada pela Area do Programa de Integridade, bem como respaldada
legalmente pelo Departamento Juridico. Para facilitar a compreensdo das regras aplicaveis as
contratagdes, cabendo a todos os colaboradores conhecé-la, obrigando-se aos seus termos.

A contratagao de empresas ou pessoas deve ser tratada com os cuidados necessarios para nao expor
a Empresa a riscos.

Neste sentido, o colaborador deve conhecer detalhadamente as vedag¢des impostas nas politicas
internas de (I) contratagao de terceiros e fornecedores e (Il) combate a corrupgao e fraude.

A Area do Programa de Integridade da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA devera ser acionada previamente a qualquer contratacdo para que medidas
de prevengao sejam tomadas para assegurar que o acordo observe nossos padroes do Programa de
Integridade.

Esperamos dos terceiros e fornecedores clareza na caracterizagdo dos produtos e servigos, bem
como nos cuidados a serem tomados em termos de legislagdo de combate a corrupgao, trabalhista,
saude, seguranga, meio ambiente, qualidade e entre outras. Eventos com terceiros e fornecedores,
almogos e jantares somente poderdo ser realizados com autorizacdo da Area do Programa de
Integridade e da diretoria responsavel.
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Poderemos encerrar uma relagdo de negdécio com um terceiro ou fornecedor sempre que houver
prejuizo de nossos interesses ou desconsideragao das questdes legais, tributarias, ambientais, de
saude e seguranga no trabalho.

COM PARENTESCO DIRETO

E permitida a contratacdo de fornecedores ou prestadores de servicos que tenham como um de seus
representantes/socios (no caso de pessoa juridica) pessoa com parentesco direto com um
colaborador da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.

Neste caso, a contratagéo deve ser analisada previamente pela Area do Programa de Integridade.

COM RELACIONAMENTO AFETIVO

E permitida a contratacdo de fornecedores ou prestadores de servicos que tenham como um de seus
principais representantes/sécios (no caso de pessoa juridica) pessoa que mantenha relacionamento
afetivo com um de nossos colaboradores.

Neste caso, a contratagcdo deve ser analisada pela Area do Programa de Integridade e referendada
pela Diretoria da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA.

A superveniéncia de relacionamento afetivo entre colaboradores e representantes/sécios de
fornecedores ou prestadores de servigos é admitida, contudo, tal fato deve ser informado & Area do
Programa de Integridade e & Diretoria da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.

COM EXPOSIGAO POLITICA (PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA)

A contratagcao de fornecedor ou prestador de servigos que tenha como seu representante / sécio (no
caso de pessoa juridica) “pessoa politicamente exposta” deve ser precedida de autorizagao prévia da
Area do Programa de Integridade, cabendo ao COMITE DE ETICA validar a contratag&o.

ABUSO DE PODER E ASSEDIO

A ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA nao admite
fornecedores e empregados associados as praticas comerciais coercivas para obter vantagem. Os
Fornecedores devem tratar todos os trabalhadores com respeito e dignidade. Nenhum trabalhador
deve ser submetido a punigao corporal, abuso ou assédio.

PROIBIGAO DE PRATICAS IRREGULARES OU ILICITAS
Combate a Corrupgao e Suborno

A ELONETH - HABITAGCAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA proibe
terminantemente qualquer forma de corrupgdo, suborno, propina ou pagamento indevido, seja em
beneficio préprio ou de terceiros. Fornecedores e prestadores de servicos devem agir em
conformidade com a Lei Anticorrupcao Brasileira (Lei n° 12.846/2013), com legislacdes
internacionais aplicaveis, como o FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) e o UK Bribery Act, além
de demais normas locais e setoriais.

E expressamente vedado:
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o Oferecer, prometer, pagar ou aceitar qualquer vantagem indevida para obtencdo de
favorecimento, seja publico ou privado.
e Realizar pagamentos de facilitagao (pagamentos para agilizar processos administrativos).
e Praticar qualquer ato que configure corrupgao ativa ou passiva, direta ou indireta.
Os fornecedores devem comunicar imediatamente a empresa qualquer suspeita ou ocorréncia de
corrupgao relacionada a execugao do contrato.

Fraude e Manipulagao de Informagdes

E proibida qualquer tentativa de fraude, falsificagdo ou manipulacdo de documentos, informagées ou
registros para obter vantagem indevida. Fornecedores devem garantir que todos os documentos,
declaragbes e dados fornecidos sejam precisos, completos e verdadeiros.

Sao consideradas praticas fraudulentas, dentre outras:

e Alterar ou manipular documentos fiscais, contabeis ou contratuais.

o Fornecer informacgdes falsas ou enganosas durante processos de contratagdo ou execugao
do contrato.
Omitir informacgdes relevantes para influenciar decisoes.

Conflito de Interesses

Os fornecedores devem agir de forma imparcial, evitando qualquer situacdo de conflito de
interesses que possa comprometer a integridade do processo de contratagcdo ou prestacdo de
servicos. Entende-se como conflito de interesses:

o Relagbes familiares, financeiras ou comerciais entre fornecedores e colaboradores da
empresa que possam afetar decisdes imparciais.
o Participacdo direta ou indireta de colaboradores da empresa no capital ou gestdo dos
fornecedores.
Caso um possivel conflito de interesses seja identificado, os fornecedores tém a obrigagéo de reportar
prontamente a empresa para avaliagao e deliberagao.

Trabalho Infantil, For¢ado e Praticas Trabalhistas Irregulares

Os fornecedores devem respeitar integralmente as leis trabalhistas vigentes e os direitos humanos,
garantindo condi¢des dignas de trabalho. E expressamente proibido:

e Trabalho infantil ou exploragcdo de menores de idade, salvo na condicdo de aprendiz,
conforme legislacao vigente.
e Trabalho analogo a escravidao, forcado ou em condi¢des degradantes.
e Praticas de discriminagdo com base em raga, género, orientagao sexual, religido, deficiéncia
ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.
A empresa se reserva o direito de realizar auditorias e inspe¢des para verificar o cumprimento das
normas trabalhistas e de direitos humanos.

Lavagem de Dinheiro e Atos llicitos Financeiros

Os fornecedores devem adotar mecanismos para prevenir a lavagem de dinheiro, o financiamento
de atividades ilicitas e qualquer outra irregularidade financeira. E obrigatério cumprir todas as normas
e regulamentagdes nacionais e internacionais sobre a matéria.
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Os fornecedores devem manter registros financeiros claros e precisos, em conformidade com as
melhores praticas contabeis, e reportar qualquer atividade suspeita identificada.

Praticas Anticompetitivas

Os fornecedores devem respeitar as leis de defesa da concorréncia, evitando praticas
anticompetitivas como:

e Formacgéao de cartel ou combinacao de pregos.

e Manipulagao de licitagdes ou concorréncias.

o Divisao territorial ou alocacao de clientes de maneira ilicita.
Os fornecedores devem garantir que suas praticas comerciais ndo resultem em violagbes a livre
concorréncia.

Responsabilidade pela Comunicagdo de Violagoes

Caso o fornecedor ou prestador de servigos identifique qualquer violagdo a este item ou suspeita de
irregularidades, devera comunicar imediatamente por meio do Canal de Dentincias da ELONETH -
HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA:

e Canal: contato@elonethabitacao.com.br ou (61) 3225-3845
e Garantimos sigilo absoluto e nao retaliagdo ao denunciante de boa-fé.

PENALIDADES E RESCISAO CONTRATUAL
Descumprimento das Obrigagdes

O descumprimento, por parte dos fornecedores e prestadores de servigos, das disposi¢cdes
estabelecidas nesta politica, no contrato ou na legislagao aplicavel, podera acarretar a aplicagao de
penalidades, conforme a gravidade da infragdo e seus impactos a empresa.

Tipos de Penalidades
As penalidades poderéo incluir, de forma isolada ou cumulativa, as seguintes sangdes:

1. Adverténcia Formal

o Em casos de descumprimentos leves ou pontuais que ndo causem danos materiais,
financeiros ou reputacionais significativos.

o A adverténcia sera emitida por escrito, solicitando a imediata corregdo das nao
conformidades identificadas no prazo estipulado pela empresa.

2. Suspensao Temporaria

o Em casos de reincidéncia ou descumprimentos moderados que impactem
negativamente a execugao do contrato ou a reputagdo da empresa.

o A suspensdo temporaria impede o fornecedor de participar de novos processos de
contratagdo ou execugdo de novos servigos durante o periodo determinado pela
empresa.

3. Multa Contratual

o Caso esteja previsto em contrato, podera ser aplicada multa pecuniaria proporcional
ao dano causado ou ao descumprimento identificado, conforme os critérios
estabelecidos no contrato ou termo especifico.

4. Rescisao Contratual
o Ocorrera em situagdes de descumprimentos graves ou em caso de violagdo de
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principios fundamentais estabelecidos nesta politica, tais como:
= Praticas de corrupgao, fraude ou suborno;
= Trabalho infantil, escravo ou anélogo a escravidao;
= Conflitos de interesses ndo comunicados;
= Lavagem de dinheiro ou praticas anticompetitivas;
= Recusa injustificada em auditorias ou inspegdes;
= Descumprimento reiterado de prazos ou qualidade dos servigos/produtos

entregues.
o A rescisdo podera ser imediata, sem prejuizo de aplicagdo de outras penalidades
cabiveis.

5. Inabilitagdo para Futuras Contratagdes
o O fornecedor podera ser descredenciado e incluido em uma lista de fornecedores
inabilitados, ficando impedido de participar de futuras contratagbes por tempo
determinado ou de forma permanente, dependendo da gravidade da infrago.
6. Comunicacgao as Autoridades Competentes
o Em casos que envolvam praticas ilegais, como corrupgdo, fraudes, lavagem de
dinheiro ou violagdes de direitos humanos, a empresa se reserva o direito de
comunicar o ocorrido as autoridades competentes para as providéncias legais
cabiveis.

Direito de Defesa

Os fornecedores e prestadores de servigos terdo garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa antes da aplicagdo de penalidades, mediante a apresentacdo de justificativas ou
esclarecimentos por escrito no prazo estipulado pela ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.

Indenizagao por Danos

Caso a conduta do fornecedor cause prejuizos materiais, financeiros ou reputacionais a empresa,
sera exigida a devida indenizagao, sem prejuizo das demais penalidades previstas nesta politica ou
no contrato.

Notificagdo Formal

A aplicagdo de quaisquer penalidades sera precedida de uma notificagdo formal por escrito, que
especificara:

A descricdo do descumprimento identificado;

A penalidade aplicada;

O prazo para adogdo de medidas corretivas, quando aplicavel,
As demais agdes cabiveis por parte da empresa.

Rescisao Imediata

A ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA se reserva o
direito de rescindir o contrato imediatamente e sem 6nus nos seguintes casos:

Identificagdo de praticas ilicitas ou irregulares por parte do fornecedor;
Risco a reputacéo ou imagem da empresa;

Faléncia, recuperacéo judicial ou insolvéncia do fornecedor;

Recusa em cumprir auditorias ou inspeg¢des solicitadas pela empresa.

Disposi¢oes Finais
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As penalidades previstas neste item ndo eximem o fornecedor das responsabilidades legais
decorrentes de suas agbes ou omissdes. A ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA podera adotar outras medidas administrativas ou legais
cabiveis para resguardar seus direitos e interesses.

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
Compromisso com a Politica e a Legislagdo

Os fornecedores e prestadores de servigos, ao serem contratados pela empresa, declaram
formalmente que:

1. Conhecem, entendem e concordam em cumprir integralmente as diretrizes estabelecidas
nesta Politica de Contratagdo de Fornecedores e Prestadores de Servigos;

2. Comprometem-se a atuar de acordo com a legislagao vigente, incluindo, mas ndo se
limitando, as normas trabalhistas, ambientais, de saude e seguranga, concorrenciais e
anticorrupgao;

3. Respeitam os valores e principios da empresa, incluindo ética, integridade, transparéncia
e responsabilidade social;

4. Comprometem-se a ndo praticar atos de corrupgao, fraude, suborno, lavagem de dinheiro,
discriminagao ou trabalho infantil e escravo em qualquer etapa da relagdo comercial.

Responsabilidade pela Comunicagdo de Violagoes
Os fornecedores assumem o compromisso de:

e Comunicar imediatamente a empresa quaisquer situagbes de descumprimento ou
suspeitas de violagdo das disposi¢cdes desta politica, utilizando os canais formais de
comunicagao fornecidos;

e Assegurar que seus colaboradores, subcontratados e parceiros envolvidos na prestagéao de
servicos estejam cientes e em conformidade com as diretrizes aqui estabelecidas.

Sancgoes pelo Nao Cumprimento

Os fornecedores compreendem que o descumprimento das disposicdes desta politica podera
acarretar a aplicacdao de penalidades conforme definido no Item - Penalidades e Rescisido
Contratual, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

Declaragao Assinada

Os fornecedores e prestadores de servicos devem assinar o Termo de Responsabilidade e
Compromisso, confirmando sua ciéncia e aceitacdo da politica. Esta declaracdo podera ser
solicitada durante o processo de contratagdo ou renovagao contratual.

Modelo do Termo de Responsabilidade e Compromisso
TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Eu, (nome do colaborador), CPF n° xxx.xxx.xxx-xx, declaro que tomei conhecimento e compreendi as
disposicoes contidas nas seguintes POLITICAS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE da ELONETH
- HABITACAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA que foi entregue, onde

foram incorporadas, entre outras, as disposigoes da LEI N° 6.308 do Governo do Distrito Federal.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA;

POLITICA ANTICORRUPGAO;

POLITICA DE CANAIS DE COMUNICAGAO E CONTRA RETALIAGAO;

POLITICA DE DOAGOES, PATROCINIOS E VERBAS DE REPRESENTAGAO;

POLITICA DE RELACIONAMENTO COM SEUS COLABORADORES;

POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, VIAGENS E HOSPITALIDADES;

POLITICA DE RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA, MIDIAS SOCIAIS E
PUBLICIDADE;

POLITICA CONTRATAGAO DE FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVIGOS;

= POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO, AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E DA PROLIFERAGAO DE ARMAS DE
DESTRUIGAO EM MASSA.

Me comprometo a respeitar e cumprir, no desempenho de minhas atividades, todos os termos,
condigbes e principios éticos contidos no CODIGO DE ETICA E CONDUTA da ELONETH -
HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA . Declaro, ainda, que no
caso de duvidas, sugestdes ou conhecimento de violagdes a este Cddigo, informarei através do
telefone 061 — 3225-3845 pelo e-mail contato@elonethabitacao.com.br ou podendo a mesma ser
andnima ou por comunicado aos superiores; ou para a Area do Programa de Integridade.

ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

(Nome do coladorador)
XXX.XXX.XXX-XX (CPF)

Armazenamento da Declaragao

As declaragdes assinadas serdao armazenadas pela empresa em ambiente seguro e poderéo ser
solicitadas ou auditadas a qualquer momento durante o periodo da relagcdo comercial.

DISPOSIGOES FINAIS
Aceitacdo e Cumprimento

Esta politica é parte integrante do processo de contrata¢ao de fornecedores e prestadores de servigos
da ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. Ao iniciar
ou manter uma relagdo comercial com a empresa, os fornecedores e prestadores declaram ciéncia
e concordancia com as disposi¢des aqui estabelecidas.
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POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE A LAVAGEM DE
DINHEIRO, AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E DA
PROLIFERAGCAO DE ARMAS DE DESTRUICAO EM MASSA

OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes, responsabilidades e procedimentos voltados
ao combate e a prevencgao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo em atividades
relacionadas ao cadastro, opera¢des financeiras, gestdo de contratos e administragao de beneficios.
Busca, também, orientar e implementar mecanismos que assegurem a observancia e a adequagao
dos procedimentos operacionais por parte de todos os colaboradores, administradores, diretores,
conselheiros, parceiros e terceiros vinculados a empresa.

A ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA repudia e ndo
tolera quaisquer praticas de corrupgdo, extorsdo, propina, suborno, fraude, lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo ou qualquer outra conduta ilicita.

A alta administragcao esta comprometida com a efetividade e a melhoria continua desta Politica, bem
como dos procedimentos e controles internos destinados a prevengao da lavagem de dinheiro e do
financiamento ao terrorismo.

APLICAGAO

Esta olitica aplica-se a todos os administradores e funcionarios, prestadores de servigos,
representantes, fornecedores, parceiros de negocio e quaisquer terceiros que atuem e/ou representem
a ELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA , os quais
devem observar além desta, as demais politicas do Programa de Integridade e implantar a¢des
necessarias para garantir a eficacia e desempenho do referido regramento.

DEFINIGOES

Financiamento ao Terrorismo: Consiste na captagao de recursos financeiros e/ou capital destinados
a realizagao de atividades terroristas.

Lavagem de Dinheiro: Conforme a legislagdo vigente, trata-se do processo de ocultagdo ou
dissimulagdo da origem ilicita de valores, bens ou direitos provenientes de crimes como trafico de
drogas, sequestro, extorsdo, ou crimes contra a Administracdo Publica, praticados tanto por
organizagodes criminosas quanto por individuos.

Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa: consiste na destinagdo de
recursos a individuos ou organizagées com a intencao de utilizar, direta ou indiretamente, armas
capazes de causar grandes impactos, danos e destruicdo em larga escala, como armas nucleares,
quimicas e bioldgicas.

PRINCIPIOS

Conformidade Legal: Cumprimento rigoroso de todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis.
Transparéncia: Realizagao de operagdes com integridade e clareza, evitando condutas que possam
comprometer a reputacdo da empresa.

Tolerancia Zero: Repudio a praticas ilicitas, incluindo corrupgéo, suborno, lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo.
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DIRETRIZES

AELONETH - HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, define como
diretrizes da seguinte politica:

e Garantir conformidade com a legislacdo e normas aplicaveis, além de aderir as melhores
praticas na prevengéo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

Papéis e Responsabilidades
e Todos os colaboradores e prestadores de servigos terceirizados sao responsaveis por seguir
esta Politica e relatar qualquer atividade suspeita.
e A alta administragdo deve assegurar a implementagao, a eficacia e a atualizagdo continua
dos controles e procedimentos internos.
Avaliacao de Riscos
e Avaliar periodicamente os servigos oferecidos, bem como os perfis de clientes e
fornecedores, para identificar e mitigar riscos relacionados a lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo e proliferagao de armas.
Monitoramento e Comunicagao
o Estabelecer mecanismos para identificar transagbes ou comportamentos atipicos nos
servigos prestados.
e Comunicar as autoridades competentes qualquer transagdo ou atividade que possa
configurar indicios de praticas ilicitas, conforme exigido por lei.
Dever de Colaboragao

o Colaborar com os 6rgéos reguladores, respondendo de forma diligente a questionamentos
relacionados a conformidade com a legislagéo vigente e a mitigagao de riscos de utilizacdo
indevida dos planos de beneficios para lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

CONTROLES INTERNOS E PROCEDIMENTOS

¢ Identificagao de Clientes e Fornecedores: Adotar processos de due diligence para verificar
a idoneidade de clientes, fornecedores e parceiros comerciais antes de estabelecer relagdes
contratuais.

e Monitoramento de Operagodes: Implementar ferramentas e processos para acompanhar e
avaliar a conformidade das transagdes e servigos prestados.

¢ Registros e Relatérios: Manter registros detalhados sobre os servigos realizados e
eventuais comunicagdes enviadas as autoridades.

PENALIDADES

O descumprimento desta Politica pode resultar em sangdes internas, incluindo o desligamento, além
de medidas legais cabiveis, conforme previsto na legislagédo aplicavel.
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